
[Type text]                          राष्ट्र ीय फैशन प्रौद्योगिकी संस्थान 

                                               वस्त्र मंत्रालय, भारत सरकार 

                                                 ससडको इलेक्ट्र ॉसिक कॉम्प्लेक्स रंगरेट, श्रीिगर, जमू्म-कश्मीर-191132 

National Institute of Fashion Technology 
Ministry of Textiles, Govt. of India 

SIDCO Electronic Complex Rangreth, Srinagar-191132 J&K 
 

               सिसवदाकार के हस्ताक्षर                                                                                                               1 
 

16823/निफ़्ट/श्रीिगर/सपंदा/सरुक्षा सवेाए/ँ2020/450                                            ददिाकं: 22-12-2020 

 

चौबीसों घटें सरुक्षा सवेाए ँप्रदाि करि ेके निए खिुी ई-निनवदा सचूिा 

 

राष्ट्रीय फैशि प्रौद्योनगकी ससं्थाि, श्रीिगर अपिे पररसर एवं छात्रावास आदद के निए चौबीसों घटें सरुक्षा 

सवेाए ंप्रदाि करि ेके निए ई-निनवदाए ंआमनंत्रत करता है। यह निनवदा एक वर्ष की अवनि के निए ह ैनिस े

अनिकरण  के सतंोर्ििक प्रदशषि के अिीि वार्र्षक आिार पर दो वर्ष की अवनि के निए बढाया िा सकता ह।ै 

 

निनवदा प्रदिया के निए समय-सारणी:  

निनवदा अनिसचूिा की नतनथ   22-12-2020 

पूणष रूप स े िरी निनवदाओं (ऑििाइि) को 

प्राप्त करि ेकी अनंतम नतनथ 

 14-01-2021, दोपहर 3 बि ेतक  

निनवदाओं की तकिीकी बोिी खिुि ेकी नतनथ 

एव ंसमय 

  18-01-2021, सबुह 11 बि ेतक 

निनवदाओं की नवत्तीय बोिी खिुि ेकी नतनथ 

एव ंसमय 

तकिीकी रूप से योग्य बोिीदाताओं को सूनचत 

दकया िाएगा 

बयािा िमा  "शून्य" 

बोिी सरुक्षा घोर्णा बोिीदाता द्वारा बोिी दस्ताविेों में 

रखी िाएगी  

ऑििाइि आवेदि करि े के निए, फमष को  https://nifttenders.eproc.in पर खुद को पंिीकृत करवािा 

होगा। पंिीकरण के निए िुगताि रानश 

• वार्र्षक पिंीकरण शलु्क रु. 2000 + िाग ूकर। 

• बोिी प्रदिया का शलु्क रु. 3640 + िाग ूकर। 

 

रटप्पणी: निनवदाकताष को निनवदा दस्ताविेों (केवि तकिीकी बोिी) के साथ निनवदा की मलू्य बोिी को 

छोड़कर सिी सबंनंित दस्ताविेों की नवनिवत स्वप्रमानणत प्रनतया ंिौनतक रूप में (िो ऑििाइि निनवदा के 

साथ िमा की िा रही हैं) बयािा िमा के निए बोिी सरुक्षा घोर्णा के साथ अनंतम नतनथ पर या उसस ेपहि े

िमा करिी होगी। तकिीकी बोिी और बयािा िमा के निए बोिी सरुक्षा घोर्णा की हार्ष प्रनत निदशेक, निफ्ट 

श्रीिगर, नसर्को इिके्ट्रॉनिक कॉम्पप्िके्ट्स रंगरेट, श्रीिगर - 191132 (िम्पम-ूकश्मीर) के कायाषिय में 

14.01.2021 को दोपहर 3 बि े तक या उसस े पहि े पहचं िािी चानहए। ठेकेदारों के निनवदा दस्तावज़े, 

उपयुषक्त दस्ताविेों के होि ेका प्रमाण प्रस्ततु ि करि ेपर नबिा दकसी सचूिा के खाररि दकए िा सकत ेहैं। दकसी 
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िी स्पष्टीकरण के मामि े में, बोिीदाता अपि े प्रश्न estates.srinagar@nift.ac.in  पर ििे सकत े हैं या 

+91-7006149501 पर सपंकष  कर सकत ेहैं।    

 

निदशेक 

निफ़्ट, श्रीिगर 

 

 

 

चयि के निए पात्रता और मािदरं्: 

1.1) ऐसे फमष या अनिकरण निन्हें कम से कम नपछिे तीि िगातार नवत्तीय वर्ों (2017-18, 2018-19,) 

2019-20) में दकसी िी सरकारी / अिष-सरकारी / स्वायत्त निकायों / राष्ट्रीय स्तर के उच्च शैक्षनणक 

संस्थािों िैस े आईआईटी, निफ़्ट,एिआईटी, सीयू/ प्रनतनित कंपनियों आदद में सुरक्षा सेवाओं  का 

अिुिव हो। व े संस्थाि/संगठि िहां संनवदा पर काम दकया गया था, स े प्राप्त सतंोर्ििक प्रदशषि 

प्रमाण-पत्र (सरकारी खात े में िीएसटी समय पर िमा करिे सनहत सिी सांनवनिक दानयत्वों के 

अिुपािि के संदिष में सफि समापि का उल्िेख) तकिीकी बोिी के साथ संिग्न दकया िािा चानहए। 

1.2) बोिीदाता को नपछिे तीि वर्ों (2017-18, 2018-19, 2019-20 नवत्तीय वर्ष) के दौराि दकसी िी 

सरकारी/अिष सरकारी/प्रनतनित नििी संगठिों आदद में समाि कायों को पूरा करिे का अिुिव होिा 

चानहए, निसमें िीचे उनल्िनखत नववरण के अिुसार कम से कम एक ऐसा अिुबंि बोिीदाता के पास 

रहा हो।  

क) तीि समाि पूणष दकए गए कायष नििकी िागत 20 िाख रुपए से कम ि हो या 

ख) दो समाि पूणष दकए गए कायष नििकी िागत 30 िाख रुपये से कम ि हो या 

ग) एक समाि पूणष कायष निसकी िागत 50 िाख रुपये से कम ि हो 

1.3) नपछिे प्रत्येक तीि नवत्तीय वर्ों यािी 2017-18, 2018-19, 2019-20 में अनिकरण  का वार्र्षक 

न्यूितम आवतष/टिष ओवर 20 िाख रुपये या उससे अनिक होिा चानहए (िैसा दक उल्िेख ह ै नपछिे 

तीि वर्ों के आवतष/टिष ओवर के निए सीए प्रमानणत नववरण / प्रमाण पत्र  तकिीकी बोनियों के साथ 

संिग्न दकया िािा चानहए।) 

1.4) निनवदाकताष को बोिी दस्तावेिों के साथ बयािा िमा के निए एक बोिी सरुक्षा घोर्णा संिग्न करिी 

होगी। 

1.5) उनचत पयषवेक्षण, ददि-प्रनतददि की आवश्यकता के मामिे में उनचत पहंच, कायषस्थि पर सुरक्षा 

अनिकरण  के साथ बेहतर समन्वय के निए अनिकरण का एक शाखा कायाषिय श्रीिगर में होिा 

चानहए। यदद अनिकरण  का श्रीिगर में कायाषिय िहीं ह,ै तो  बोिीदाता को वचि दिेा होगा दक ठेका 

आबंटि के एक माह के िीतर श्रीिगर में कायाषिय खोि ददया िाएगा। 

1.6) सुरक्षा सेवाए ँदिेे के निए फमष/अनिकरण के पास पाया िािे वािा वैि और प्रिावी गुणवत्ता आश्वासि 

आईएसओ प्रमाण-पत्र (प्रमाण-पत्र की प्रनत संिग्न की िाए)। 

mailto:estates.srinagar@nift.ac.in
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1.7) नििी सरुक्षा एिेंसी नवनियमि अनिनियम 2005 के अंतगषत पंिीकृत कंपिी/फमष/अनिकरण/निगम िो 

निनवदा में िाग िे रह ेहैं, उिके पास बोिी िमा करिे की तारीख पर नििी सुरक्षा एिेंसी नवनियमि 

अनिनियम 2005 का वैि िाइसेंस होिा चानहए। 

1.8) कंपिी/फमष/एिेंनसयों/निगम के पास नििी सरुक्षा एिेंसी नवनियमि अनिनियम 2005 के अिुसार ददए 

िािे वाि ेप्रनशक्षणों की गनतनवनि की सूची के साथ पेशेवर प्रनशक्षक/प्रनशक्षण कें द्र होिा चानहए। 

1.9) निनवदाकताष को कें द्र या राज्य सरकार के दकसी नविाग या दकसी सावषिनिक क्षेत्र के उपिम या दकसी 

अन्य संगठि द्वारा कािीसूनचत/प्रनतबंनित िहीं दकया िािा चानहए।  इस संबंि में एक िोटरीकृत 

हिफिामा बोिी के साथ सिंग्न दकया िािा चानहए। 

1.7) तकिीकी बोिी के साथ निम्ननिनखत दस्तावेि सिंग्न होिे चानहए 

 नििी सरुक्षा एिेंसी नवनियमि अनिनियम 2005 के अंतगषत 

पंिीकरण के वैि प्रमाण-पत्र की प्रनत  

 पैि कार्ष की प्रनत 

 फमष के वस्तु और सेवा कर पंिीकरण की प्रनत। 

 नवगत 3 वर्ों का आयकर नववरण (आ.व. 2017-18, 2018-19, 

2019-20)। 

 ठेका श्रम अनिनियम के तहत सहायक श्रम आयुक्त/क्षेत्रीय श्रम आयुक्त 

से िारी िाइसेंस (कम से कम 15 श्रनमकों का)। 

 कमषचारी िनवष्य निनि (ईपीएफ) से पंिीकरण प्रमाणपत्र/कोर् संख्या 

 कमषचारी राज्य बीमा(ईएसआई) से पंिीकरण प्रमाण पत्र 

 नवत्तीय वर्ष 2019 -20 के निए संबंनित अनिकाररयों के पास 

ईपीएफ, ईएसआई िमा करिे का प्रमाण (यािी चािाि की प्रनतयां)। 

 नवत्तीय वर्ष 2019-20 के निए िीएसटी ररटिष 

 बबंद ुसंख्या 1.1 और 1.2 के समथषि में अिुिव प्रमाण पत्र।  

 कम से कम 25 िाख रुपए की रानश के निए बैंक शोिि-क्षमता  

प्रमाणपत्र 

 ऊपर वर्णषत आईएसओ प्रमाण पत्र की प्रनत संिग्न होिी चानहए 

 नपछि े 3 वर्ों 2017-18, 2018-19, 2019-20 के आवतष/टिष ओवर के 

निए सीए प्रमानणत नववरण / प्रमाण-पत्र की प्रनत। 

 बोिी सुरक्षा घोर्णा 

 फमष/अनिकरणों के श्रीिगर/बर्गाम, िम्पम-ूकश्मीर में पंिीकृत कायाषिय के 

साथ-साथ शाखा कायाषिय का पता प्रमाण। 

  

तकिीकी बोिी में दी गई िािकारी के आिार पर निफ्ट नववरण का सत्यापि, प्रनतपरीक्षण तथा पररसर का दौरा कर 

सकता ह ैऔर बोिीदाताओं को िघुसूनचत करि ेके निए अनिकाररयों की संस्तुनत हतेु एक सनमनत का गठि कर सकता ह।ै  

आवश्यक कर्मषयों की आपूर्तष करिे में सक्षम और समथष फ़मष या अनिकरण के िघुसूचीयि के निए पररसर निदेशक का 

निणषय अंनतम होगा।  केवि िघूसूनचत दकए गए बोिीदाताओं की मूल्य बोनियां नवचार के निए खोिी िाएंगी 

निनवदाकताष योग्यता मािदंर्ों के तहत सिी आवश्यकताओं का अिपुािि करेंग।े  तकिीकी बोिी के साथ प्रमाण 

सिंग्न दकया िाएगा, तकिीकी बोिी के तहत दकसी िी मािदंर् में नवफि रहि ेपर मलू्य बोिी खोिि े के निए 

अयोग्य घोनर्त कर ददया िाएगा। 
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बोनिया ंिमा करिा 

1. इच्छुक एिेंनसयों/ठेकेदारों को ऑििाइि आवेदि करिा होगा और https://nifttenders.eproc.in पर अपिी 

तकिीकी और मलू्य बोनियों के समथषि में सिी संबंनित प्रमाणपत्रों, दस्तावेिों आदद की नवनिवत हस्ताक्षररत, 

स्कैि की गई प्रनतयों के साथ अपिी निनवदा 14.01.2021 को दोपहर 3 बिे तक िमा करिी होगी। ई-निनवदा 

दस्तावेि निफ्ट पोटषि और निफ्ट वेबसाइट यािी https://nifttenders.eproc.in और 

http://www.nift.ac.in/srinagar के "निनवदा" बिंक पर देखिे के निए िी उपिब्ि हैं।  

2. इस निनवदा के निए आवेदि केवि वेबसाइट https://nifttenders.eproc.in के माध्यम से ऑििाइि माध्यम में 

स्वीकार दकए िाएंगे। 

3. ऑििाइि आवेदि करिे के निए, फमष को https://nifttenders.eproc.in पर िुगताि करके खुद को पंिीकृत 

करवािा होगा। िुगताि की रानश निम्न ह:ै 

 वार्र्षक पिंीकरण शलु्क रु. 2000 + िाग ूकर 

 बोिी प्रदिया का शलु्क रु. 3640+ िाग ूकर। 

4. इच्छुक एिेंनसयां/ठेकेदार निम्ननिनखत ईमिे आईर्ी: sandeep.bhandari@c1india.com और 

niftsupport@c1india.com या दरूिार्: +91-124- 4302033/36/37 पर ऑििाइि पिंीकरण के निए सी1 

इंनर्या से संपकष  कर सकत ेहैं और पंिीकरण की स्वीकृनत के निए अपिी कंपिी का िाम, पता और यूिर आईर्ी 

तथा बोिी प्रदिया के शलु्क के अिुमोदि के निए निनवदा आईर्ी और निनवदा शीर्षक बता सकते हैं। 

5. फमष को यह सुनिनित करिा चानहए दक वह बोिी प्रस्तुत करि ेके निए आवेदि करि ेसे पहि ेकायों के अिुसार 

आवश्यकताओं का अिुपािि करती ह।ै 

6. इच्छुक फमों को सिाह दी िाती ह ैदक वे अपिी निनवदा िमा करिे से पहि ेपूरे निनवदा दस्तावेि को ध्याि से पढें 

और नििाषररत प्रारूप में ऑििाइि प्राप्त िहीं होिे वािे और/या दकसी िी तरह से अपूणष पाए िािे वािे निनवदा 

दस्तावेिों को सरसरी तौर पर खाररि कर ददया िाएगा। 

बुनियादी आवश्यकताएं 

पिंीकरण और निनवदा के निए ऑििाइि आवदेि करि ेके निए बनुियादी आवश्यकताएं निम्नािसुार हैं: 

 ऑपरेटटंग नसस्टम बवंर्ोि 7 या उससे ऊपर का होिा चानहए। 

 िावा संस्करण: िावा 8 अपरे्ट 25। 

 इंटरिेट एक्ट्सप्िोरर 11 संस्करण का प्रयोग 

 सिी िावा ऐर्-ऑि नसस्टम में सक्षम होिे चानहए 

 हमेशा कक्षा III बी नर्निटि हस्ताक्षर प्रमाणपत्र (र्ीएससी) का उपयोग करें निसमें हस्ताक्षर और एनन्िप्शि 

दोिों हों। 

ऑििाइि प्रदिया के निए निनवदाकताष निम्ननिनखत हले्परे्स्क अनिकाररयों स ेसपंकष  कर सकता ह:ै 

 ईमेि: niftsupport@c1india.com, sandeep.bhandari@c1india.com 

 फोि: 0124-4302033/36/37 

क) सामान्य निबिंि और शतें: - 
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1. िैसा की ऊपर बताया गया ह ै निनवदा केवि आनिकाररक निनवदा फॉमष में िमा की िाएगी।  

दकसी अन्य रूप में प्रस्तुत दकए िािे पर उसे सरसरी तौर पर खाररि कर ददया िाएगा। 

2. निनवदा प्रपत्र के साथ िारी अिुसूची, निसमें प्रदाि की िािे वािी सेवाए ँ सूचीबद्ध हैं, में 

निनवदाकताष द्वारा कोई पररवतषि िहीं दकया िािा चानहए। 

3. निनवदा से कोई कागि अिग िहीं दकया िाएगा। 

4. बोिीदाताओं स ेअिुरोि ह ैदक दरों की पेशकश करिे से पहिे कायष-क्षेत्र का सवेक्षण करि ेके निए 

रंगरेट, नसर्को इिेक्ट्रॉनिक कॉम्पप्िेक्ट्स, श्रीिगर, कश्मीर में नस्थत निफ्ट श्रीिगर पररसर और 

छात्रावास में िाए।ँ निफ़्ट श्रीिगर के पास चयनित अनिकरण को िम्पमू-कश्मीर में दकसी िी 

स्थाि पर,िहां िी आवश्यक हो,सुरक्षा सेवाए ँदिे े के निए अिुदशे दिेे का अनिकार ह।ै सुरक्षा-

कर्मषयों की संख्या समय-समय पर आवश्यकता के अिुसार बढाई या घटाई िा सकती ह।ै   

5. नििाषररत नतनथ एवं समय के बाद दकसी िी कारण स ेप्राप्त होिे वािी निनवदाओं पर नवचार िहीं 

दकया िाएगा। 

6. अनिकरण द्वारा दकए गए दकसी िी सशतष प्रस्ताव या निनवदा फॉमष में दकए गए दकसी िी 

पररवतषि/सुिार पर नवचार िहीं दकया िाएगा।  इसी तरह, अपणूष और अहस्ताक्षररत उद्धरण 

अस्वीकार कर ददय ेिाएगं।े 

7. निफ्ट नबिा कोई कारण बताए दकसी िी निनवदा को स्वीकार या अस्वीकार करिे का अनिकार सुरनक्षत रखता 

ह।ै 

8. एिेंसी द्वारा उद्िृत दरें निर्दषष्ट कायष के दायरे के निए उनचत होिी चानहए। कोई अन्य प्रिार िो उदग्रहणीय हैं, 

उिका स्पष्ट रूप से उल्िेख दकया िािा चानहए। 

9. एिेंसी द्वारा प्रस्ततु नवत्तीय बोिी निनवदा खोिि ेकी नतनथ से 90 ददिों की अवनि के निए विै होिी चानहए। 

10. प्रत्येक निनवदा के साथ बयािा िमा के निए बोिी सुरक्षा घोर्णा होिी चानहए। 

11. यदद कोई एिेंसी निसे सुरक्षा सेवाओं के निए संनवदा दी गई ह,ै काम करिे से इिकार करती ह,ै तो निफ्ट 

श्रीिगर बोिी िगािे वािे को तीि साि की अवनि के निए नििंनबत करि ेका अनिकार सुरनक्षत रखता ह।ै 

12. ठेकेदार वर्ष में दो बार अनग्नशमि उपकरण  के बारे में िािकारी दगेा तथा आग िगिे की नस्थनत में 

अनग्नशमि के कायष के निए निम्पमेदार होगा। निफ़्ट श्रीिगर के पदिाररत अनिकारी के करीबी सहयोग 

से हर महीि ेििकों की िाचं की िािी चानहए। इि गनतनवनियों में कोई िी अनतररक्त शुल्क निफ़्ट 

द्वारा वहि िहीं दकया िाएगा। 

13. निफ्ट पररसर में सेवा प्रदाता द्वारा सरुक्षा सेवा पहि ेप्रदाि की िा चुकी ह,ै निसमें सुरक्षा गार्ों की 

प्रनतनियुनक्त की िाती ह।ै सफि बोिीदाता/सेवा प्रदाता के पास आवश्यकता के अिरुूप मौिूदा गार्ों 

की दफटिेस का पता िगाि े के बाद उन्हें प्रनतनियुक्त करिे का दानयत्व होगा क्ट्योंदक य ेगार्ष काफ़ी 

समय स ेपररसर सरुक्षा को संिािि ेके निए पयाषप्त अििुवी हैं। दकसी िी मौिूदा सरुक्षा गार्ष के कायष 

को केवि उनचत कारणों से और कैं पस निदशेक, निफ्ट श्रीिगर के पूवाषिुमोदि पर ही एिेंसी द्वारा बंद 

दकया िाएगा। 

14. बोिी खिुिे और प्राप्त होिे की नििाषररत नतनथ पर निफ्ट कायाषिय के बंद रहिे या  अवकाश घोनर्त 

होिे की नस्थनत में बोिी िमा करि ेकी तारीख उपरोक्त नियत समय पर अगिा कायषददवस होगी। 

15. पात्रता मािदरं् को पूरा करिे वाि ेबोिीदाता अयोग्यता के अिीि हैं यदद: 

1) उिके द्वारा प्रस्तुत दकए गए फॉमष (फॉमों), नववरणों और अिुिग्नकों में भ्रामक या गित िािकारी दी 

गई। 
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2) उन्हें दकसी नविाग/संगठि द्वारा कािीसूची में/प्रनतबंनित/वर्िषत पाया गया। 

16.  

17. निफ़्ट के पास पररसर तथा सुरक्षा-प्रदिया के दकसी िी समय निरीक्षण का निरंकुश अनिकार होगा 

तथा आनिकरण प्रानिकाररयों को सहयोग दगेा। 

18. अनिक अद्यति िािकारी/सशंोिि के निए, बोिीदाताओं को निफ्ट श्रीिगर की वेबसाइट पर िािे की 

सिाह दी िाती ह।ै  निफ्ट समाचार पत्रों में सूचिाए ंिारी करि ेया व्यनक्तगत पत्राचार करि ेके निए 

बाध्य िहीं ह।ै 

19. अनिकरण िम्पमू-कश्मीर कें द्र शानसत प्रदशे में सरुक्षा, श्रम कािूिों या दकसी िी अन्य िागू कािूि 

केन्द्रीय या राज्यीय के संबंि में सांनवनिक प्रानिकरण द्वारा ददए गए सिी कािूिों, नवनियमों, नियमों 

और निदशेों के अिुपािि के निए उत्तरदायी होगा, निसमें िनवष्य निनि, कमषचारी राज्य बीमा, 

वानणनज्यक कर, िगर निगम आदद के साथ पंिीकरण िी शानमि हैं। ऐसे सिी सांनवनिक पंिीकरणों 

की स्व-सत्यानपत प्रनतयों को निनवदा के साथ संिग्न करिा होगा। 

20. अनिकरण सुरक्षा-कर्मषयों को अपिे कतषव्य नििािे के निए सुवाह्य हवैी डू्यटी सचष िाइट, सीटी, टॉचष 

और छड़ी देंगे। नवत्तीय बोिी में सेवा शुल्क उद्िृत करते समय बोिीदाता ऐसी िागत/व्यय के 

आवश्यक प्राविािों को बताएगेँ। 

21. अनिकरण निफ्ट पररसर में प्रिारी संपदा अनिकारी के साथ संपकष  करेगा और सुरक्षा सेवाओं की ददि-

प्रनतददि की गनतनवनियों को िब िी िांचि े की आवश्यकता हो, उन्हें ररपोटष करेगा। अनिकरण  

समय-समय पर पदिाररत अनिकारी को पूरा सहयोग दगेा। 

 

ख) निबिंि और शतें 

1. ठेकेदार और उसके कमषचाररयों को समय-समय पर प्रचनित निफ्ट के नवनिन्न नियमों और नवनियमों का   

पािि करिा होगा। 

2. ठेकेदार सिी मौिूदा श्रम कािूिों और अनिनियमों िसैे दक अिुबंि श्रम नवनियमि अनिनियम, 

कमषकार मुआविा अनिनियम, न्यूितम मिदरूी अनिनियम, मिदरूी िुगताि अनिनियम, िनवष्य 

निनि अनिनियम,कमषचारी राज्य बीमा अनिनियम आदद का पािि करेगा। संनवदा की वैिता के 

दौराि िाग ूदकसी िी श्रम कािूि के गैर-अिुपािि के संबंि में ठेकेदार की ओर से दकसी िी चूक या 

उल्िंघि के मामिे में  ठेकेदार पूरी तरह से निम्पमेदार होगा और यदद ठेकेदार की ओर से चूक के निए 

संस्थाि को उत्तरदायी ठहराया िाता ह ैतो ठेकेदार संस्थाि को क्षनतपूर्तष करेगा। 

3. ठेकेदार निफ्ट को ठेका कायष करि े के निए िगे सिी कामगारों की एक सूची प्रस्ततु करेगा, निसमें 

िाम, आयु, घर का पता, योग्यता आदद का उल्िेख होगा और इस नववरण में िब िी कोई पररवतषि 

होगा तो सूनचत करेगा।  ठेकेदार दकसी िी समय दकसी अवयस्क को संनवदा के तहत काम करिे के 

निए नियुक्त िहीं करेगा। ठेकेदार सुरक्षा सेवाए ँ दिेे के निए पररनियोनित कर्मषयों को उनचत वदी 

िारी करेगा।   

4.  ठेकेदार यह वचि दगेा दक उसके कमषचाररयों द्वारा चोरी सनहत दकसी िी प्रकार की िूि-चूक   

एकमात्र उसकी निम्पमेदारी होगी और साथ ही वह, व्यनक्तगत रूप से या सामूनहक रूप से अपि े

कमषचाररयों के कारण होिे वािी दकसी िी हानि या क्षनत या चोरी के निए संस्थाि को तुरंत क्षनतपूर्तष 

करेगा। 

5. निफ्ट के पास कायषकाि समाप्त होि ेसे पहि े30 ददिों की पूवष सूचिा दकेर अिुबंि समाप्त करिे का 
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अनिकार होगा, यदद कायष प्रदशषि मािक के अिुसार िहीं ह ैया यदद निफ्ट नियमों और नवनियमों का 

कोई उल्िंघि हआ ह ै या दकसी िी श्रम नविाि/कमषचारी मुआवि े या न्यूितम मिदरूी/मिदरूी 

िुगताि अनिनियम के अिुपािि में या ठेकेदार या उसके कमषचाररयों की ओर स ेअिशुासिहीिता की 

कोई घटिा होिे पर कोई चूक दखेी गई ह।ै इस संबंि में निफ्ट के प्रबंिि का निणषय अंनतम और 

ठेकेदार के निए बाध्यकारी होगा। ऐसी नस्थनत में, निफ्ट को कायष करिे के निए दकसी अन्य ठेकेदार को 

नियुक्त करि ेका अनिकार होगा। 

6. यदद एिेंसी निनवदा/संनवदा/अिुबंि को समाप्त करिा चाहती ह,ै तो उस ेनिफ्ट को इस आशय की तीि 

कैिेंर्र माह की अनग्रम सूचिा दिेी होगी। 

7. ठेकेदार और उसके कमषचारी निफ़्ट प्रानिकाररयों की और स ेसमय-समय पर ददए गए अिुदशेों और 

निदशेों का अिुपािि करेंगे। दकसी िी आपात नस्थनत में ठेकेदार का कमषचारी ठेकेदार से पुनष्ट की 

प्रतीक्षा दकए नबिा निफ़्ट प्रानिकाररयों द्वारा ददये गए अिदुशेों का पािि करेगा। 

8. संनवदा; अिुबिं पर हस्ताक्षर करि,े निष्पादि प्रनतिू िमा करि ेसंबंिी सिी औपचाररकताओं को पूरा 

करिे की तारीख से एक वर्ष की अवनि के निए वैि होगी। तथानप, संनवदाकार की सतंोर्ििक 

सेवाओं/कायषनिष्पादि के आिार पर पारस्पररक रूप से सहमत शतों पर वार्र्षक आिार पर दो वर्ष की 

अवनि के निए संनवदा का िवीिीकरण दकया िा सकता ह।ै यदद अनिकरण  की सेवाए ंसंतोर्ििक 

िहीं पाई िाती हैं, तो संनवदा की अवनि पूरी होिे स ेपहिे ही संस्थाि द्वारा संनवदा को समाप्त दकया 

िा सकता ह,ै िो अनिकरण  के निए बाध्यकारी होगा। 

9. इस ठेके के तहत कायष करि ेके निए ठेकेदार द्वारा िगाए गए सिी श्रनमकों को ठेकेदार के अनिकरण  

के कमषचारी मािा िाएगा। अनिकरण  उिके वेति, अिुर्ंगी िािों, आचरण, कायष तानिका, अवकाश 

अनििेख, िार-मुनक्त आदद के निए पूरी तरह से निम्पमेदार होगा। अनिकरण  अपिे कर्मषयों को फोटो 

पहचाि-पत्र िी उपिब्ि कराएगा, निसे आवश्यकता पड़िे पर सरुक्षा पयषवेक्षकों द्वारा  िांचा िाएगा। 

10. अिुबंि में उनल्िनखत दकसी िी निबंिि और शतों का पािि ि करिे को संनवदा का उल्िंघि मािा 

िाएगा। 

11. सुरक्षा ठेकेदार यह सनुिनित करेगा दक उसके द्वारा नियकु्त कमषचारी बीड़ी, नसगरेट या मादक पेय का 

सेवि िहीं करेंगे और ि ही उन्हें पररसर में पाि, गुटखा, तंबाकू सामग्री आदद चबािे की अिुमनत 

होगी। 

12. चयनित अनिकरण  को 100/- रुपये के गैर-न्यानयक स्टाम्पप कागज़ पर निफ्ट श्रीिगर के साथ एक 

समझौता करिा होगा, निसमें इस सूचिा आमंनत्रत निनवदा के प्रासंनगक खंर्ों के साथ-साथ अन्य 

पारस्पररक रूप से सहमत शतें िी शानमि होंगी। 

13. निफ्ट श्रीिगर के पास संनवदा के सफि संचािि के निए दकसी िी करठिाई/नवसंगनत को दरू करिे का 

अनिकार होगा। 

 

ग) मध्यस्थता:- 

1. सेवा अिुबंि स ेउत्पन्न होिे वािे नववाद, यदद कोई हो, को पार्टषयों के बीच आपसी चचाष द्वारा 30 

ददिों के िीतर सुिझाया िाएगा। 
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2. यदद दकसी एक पक्ष द्वारा सूचिा प्राप्त होिे के 30 ददिों के िीतर पक्षों के बीच कोई सौहादषपूणष 

समािाि या समझौता िहीं होता ह,ै तो नववाद/मतिेदों को मध्यस्थता और सुिह अनिनियम, 1996 

और उसके तहत बिाए गए नियमों के प्राविािों के अिसुार निफ्ट निदशेक द्वारा नियुक्त दकए िाि े

वािे एकमात्र मध्यस्थ के पास मध्यस्थता के निए िेिा िाएगा।  

3. निबंििों और शतों की व्याख्या के संबंि में निफ्ट का निणषय अंनतम और अनिकरण पर बाध्यकारी 

होगा। 

4. मध्यस्थता की कायषवाही की िार्ा अंग्रेिी होगी। मध्यस्थ सशब्द और उनचत अनिनिणषय दगेा। 

5. ऊपर बताए अिुसार मध्यस्थता की नवफिता के मामिे में, श्रीिगर/बर्गाम (िम्पमू और कश्मीर) में 

उपयुक्त अदाितों के पास मामिे पर न्यायनिणषय िेिे का अनिकार क्षेत्र होगा। 

 

घ) नवत्तीय निबिंि व शतें:- 

1. ठेकेदार मानसक नबि के साथ निफ्ट श्रीिगर को निफ्ट के अनिनहत अनिकारी द्वारा नवनिवत प्रमानणत 

बायोमेररक उपनस्थनत पत्रक की प्रनतयां िमा करेगा। िीएसटी ररटिष के साथ ईसीएस, ईएसआई, 

ईपीएफ िमा के चािाि की प्रमानणत प्रनत के साथ नपछिे महीि ेके वेति रनिस्टर की प्रनतया ंिी हर 

नबि के साथ िमा करिी होंगी। 

2. निफ्ट िनवष्य निनि, ईएसआई, कामगार मुआविा, बोिस, पेंशि िाि या ित्ते िैसे िािों को िारी 

करिे के निए निम्पमेदार िहीं होगा। हािांदक, संनवदा की वैिता अवनि में न्यूितम मिदरूी अनिनियम 

या दकसी अन्य श्रम कािूि या ईपीएफ, ईएसआई आदद सनहत अन्य सांनवनिक दानयत्वों के तहत मूि 

वेति में कोई िी वृनद्ध िारत सरकार के सुसंगत अिुदशेों पर नवचार करिे के बाद निफ्ट द्वारा वहि 

की िाएगी। इसी तरह, यदद सांनवनिक दानयत्वों की दर घटती ह,ै तो अनिकरण  के मानसक नबिों में 

िी इस रानश को घटाया िाएगा। 

3. ठेकेदार के नबिों का िुगताि करते समय प्रचनित कािूिों के अिुसार आयकर की कटौती स्रोत पर की 

िाएगी। 

4. निस अनिकरण  को ऑर्षर ददया िाएगा उसे निष्पादि प्रनतिूनत(यािी 12 महीिे के निए संनवदा के 

मूल्य का 3% निफ्ट श्रीिगर के पक्ष में नर्मांर् ड्राफ्ट / बीिी के रूप में िमा करिा होगा, िो श्रीिगर, 

िम्पमू और कश्मीर में दये होिा चानहए) तथा अनिकरण के सिी संनवदात्मक दानयत्वों को पूरा करिे की 

तारीख स े90 ददिों की अवनि के निए वैि होिा चानहए। हािांदक, अनिकरण  द्वारा प्रदाि की गई 

असंतोर्ििक सेवा या समझौते के दकसी िी प्राविाि के उल्िंघि के मामिे में, निष्पादि प्रनतिूनत 

िब्त कर िी िाएगी। इस सबंंि में निफ्ट द्वारा निया गया निणषय अंनतम होगा। 

5. तकिीकी बोिी के मूल्यांकि के बाद सचूीबद्ध बोिीदाताओं में से सुरक्षा सेवाए ंप्रदाि करि े के निए 

नवत्तीय बोिी में ददए गए सवेा शुल्क/िाि गंुिाइश के तहत उद्िृत दर के आिार पर न्यूितम -एि1 

बोिी ई-निनवदा को अंनतम रूप दतेे समय तय की िाएगी। यदद दो या दो से अनिक निनवदाकार 

समाि दरों/समाि िाि गंुिाइश को उद्िृत करते हैं, तो निनवदा प्रस्तुत करिे के समय बोिीदाताओं 

द्वारा प्रस्तुत अनििेखों के अिुसार समाि सरकारी संगठिों में सुरक्षा सेवाए ंप्रदाि करिे का अनिकतम 

अिुिव रखिे वािे निनवदाकार को वरीयता दी िाएगी। सनमनत की नसफाररशें और निदशेक, निफ्ट 
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श्रीिगर का निणषय सिी प्रकार से अंनतम होगा और सिी निनवदाकारों को स्वीकायष होगा। 

 

ङ)  कमषचाररयों का वतेि:- 

1. कें द्र सरकार के न्यूितम मिदरूी अनिनियम (समय-समय पर संशोनित) के अिुसार ठेकेदार सिी 

कामगारों को न्यूितम मिदरूी का िुगताि करेगा। हािांदक, अिुबंि की वैिता अवनि में न्यूितम 

मिदरूी अनिनियम या दकसी अन्य श्रम कािूि या ईपीएफ, ईएसआई आदद सनहत अन्य सांनवनिक 

दानयत्वों के तहत मूि वेति में कोई िी वृनद्ध िारत सरकार के ससुंगत अिुदशेों पर नवचार करि ेके 

बाद निफ्ट द्वारा वहि की िाएगी। इसी तरह, यदद सांनवनिक दानयत्वों की दर घटती ह,ै तो 

अनिकरण  के मानसक नबिों में िी इस रानश को घटाया िाएगा। 

2. ठेकेदार अपिे सिी कमषचाररयों को िुगताि की िा रही मिदरूी के पूरे नववरण के साथ हर महीि े

वेति पची अनिवायष रूप स ेिारी करेगा। वतेि नववरण निफ्ट श्रीिगर पररसर में सचूिा पट्ट पर िी 

िगाया िाएगा। 

3. सेवा प्रदाता और उसके कमषचारी ईपीएफ, ईएसआई आदद में उि सिी सांनवनिक दानयत्वों के निए 

अंशदाि देंगे, िो समय-समय पर िारी सरकारी अनिनियम, नियमों और नवनियमों के अिसुार 

अनिवायष हैं। निफ्ट में पररनियोनित कर्मषयों के निए अिग चािाि और ईसीआर, नबि के साथ िमा 

दकए िाएगें और ये उस सेवा प्रदाता के अन्य सदस्यों के साथ िहीं िोड़ा िािा चानहए। वेति का 

िुगताि और संबंनित अनिकाररयों को उस महीिे के निए िुगताि का पे्रर्ण करिे के बाद, सेवा 

प्रदाता महीिे की 15 तारीख को या उसस ेपहिे प्रनतपूर्तष के निए निफ्ट को दो प्रनतयों में नबि दगेा 

और नबि का निपटारा 10 ददिों के िीतर दकया िाएगा। नबि को उपनस्थनत नववरण, बैंक में सुरक्षा 

कर्मषयों के संबंि में उस महीिे के निए पे्रनर्त मिदरूी का ईसीएस नववरण और सांनवनिक िुगताि 

यािी ईपीएफ/ईएसआई पे्रर्ण चािाि, फॉमष -7 आदद के साथ नवशेर् रूप से निफ्ट के निए प्रस्ततु 

दकया िािा चानहए। 

4. ठेकेदार को बाद के महीिे के िुगताि का दावा करिे के निए नपछिे महीिे के पीएफ और ईएसआई 

बकाया के िुगताि के प्रमाण िमा करि ेहोंगे। नबि िमा करते समय, सेवा प्रदाता को निम्ननिनखत 

प्रमानणत करते हए एक प्रमाण-पत्र दानखि करिा होगा: 

• सुरक्षा कर्मषयों का वतेि उिके बैंक खाते में ददिांक.... को िमा दकया गया: 

   (बैंक नववरण की प्रनत संिग्न की िाए) 

• सुरक्षा कर्मषयों की रानश स ेसंबंनित ईपीएफ अंशदाि रु..... ददिांक:... को िमा दकए   गए। 

 (ईसीआर व चािाि की  प्रनत संिग्न की िाए) 

• सुरक्षा कर्मषयों की रानश से संबंनित ईएसआई अंशदाि रु... ददिांक:... पर िमा दकए गए  

 (फॉमष -7 और चािाि की प्रनत संिग्न की िाए)। 

• हम न्यूितम मिदरूी अनिनियम सनहत सिी सांनवनिक श्रम कािूिों का पािि कर रह ेहैं।  

5. मानसक नबि िमा करत ेसमय, ठेकेदार स्पष्ट रूप से सिी श्रनमकों का वेति नववरण प्रस्तुत करेगा, 

निसमें अिुरोि दकया िाएगा दक मिदरूी बैंक में बिाए गए उिके व्यनक्तगत खातों में िमा की िाए। 
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निफ्ट बैंक स ेश्रनमकों को िुगताि दकए गए वेति को सत्यानपत करि ेका अनिकार सरुनक्षत रखता ह।ै 

6. ठेकेदार यह िी सुनिनित करेगा दक प्रत्येक योग्य कमषचारी ईएसआई अनिनियम 1948 और ईपीएफ 

अनिनियम 1952 के प्राविािों के तहत सरंनक्षत दकया गया ह।ै 

7. िुगताि पूणषतया संतोर्ििक कायष और नियोनित श्रनमकों की दनैिक उपनस्थनत के आिार पर दकया 

िाएगा। 

8. ठेकेदार को मानसक नबिों के साथ पीएफ और ईएसआई के िुगताि के प्रमाण प्रस्तुत करिे होंगे।  

   

च) कायष का दायरा और नवशरे् शतें: सरुक्षा सवेा सनंवदा:- 

1) निफ्ट के निदशेािसुार निफ्ट पररसर या कें द्र शानसत प्रदशे िम्पम-ूकश्मीर में दकसी अन्य स्थाि पर 

शनिवार, रनववार और छुरट्टयों सनहत चौबीसों घंटे सुरक्षा व्यवस्था प्रदाि की िाएगी। 

 सुरक्षा एिेंसी निफ्ट श्रीिगर/छात्रावास में योग्य और अिुिवी सरुक्षा पयषवेक्षक और सुरक्षा 

गार्ष को नियुक्त करेगी। उन्हें साक्षर (कम से कम 10 + 2 पास प्रमाण-पत्र वािा पयषवेक्षक 

और कम स े कम 8 वीं पास प्रमाण-पत्र वािे गार्ष), बहदंी / उदूष और अंगे्रिी िार्ा पढिे, 

निखिे और समझि ेमें सक्षम होिा चानहए। उन्हें औद्योनगक सरुक्षा के क्षेत्र में और अनग्नशामक 

उपकरणों को संिाििे में प्राथनमक नचदकत्सा प्रनशक्षण होिा चानहए। गार्ष अपिी तिैाती के 

समय िारतीय नचदकत्सा पररर्द से पंिीकृत अनिकृत अनिकारी से िारी नचदकत्सा स्वस्थता 

प्रमाण पत्र-प्रस्तुत करेंगे। निफ्ट श्रीिगर में सुरक्षा गार्ों को तिैात करते समय, एिेंसी इच्छुक 

उम्पमीदवारों के आवश्यक िीवि-वृत्त को एक संयुक्त सनमनत के समक्ष रखेगी। इस सनमनत में 

निफ्ट श्रीिगर के दो सदस्य और एिेंसी से एक सदस्य मूल्यांकि और अंनतम चयि करि ेके 

निए शानमि होगा। मौिूदा एिेंसी के माध्यम से निफ्ट श्रीिगर में पहिे से कायषरत सुरक्षा-

कमी/ििशनक्त को निफ्ट श्रीिगर में नियुनक्त का अवसर ददया िाएगा। संयुक्त सनमनत के 

सदस्यों के बीच सरुक्षा गार्ों के अंनतम चयि के संबंि में असहमनत के मामि े में, निणषय 

बहमत से निया िाएगा। 

2) सुरक्षा पयषवेक्षकों और गार्ष डू्यटी पर रहते हए सिी सामाि िैसे टोपी, िूते, बेल्ट आदद के साथ उनचत 

वदी में अच्छी तरह से तैयार होि ेचानहए। वदी और अन्य वस्तुओं की व्यवस्था, निफ्ट द्वारा कोई अन्य 

िागत वहि दकए नबिा, एिेंसी द्वारा की िाएगी। एिेंसी प्रत्येक सुरक्षा गार्ष को वदी (सिी मौसम) के 

कम से कम 02 सेट गमी के और 2 सेट सर्दषयों के दगेी निसमें िूत,े टोपी, स्वेटर, िैकेट, रेिकोट सनहत 

िूते की पॉनिश और िूता ब्रश आदद शानमि हैं। तैिात सुरक्षा गार्ों को िाम पट्टी उपिब्ि कराई 

िाए। वदी पुनिस और अन्य बि स े अिग होगी, गहरे िीिे /स्िेटी रंग को प्रिािता दी िाए। 

गार्ों/पयषवेक्षकों को कंिे/टोपी के बैि पर अध्यक्षीय नसतारे पहििे की अिुमनत दी िािी चानहए। 

नवत्तीय बोिी में सेवा शुल्क उद्िृत करत े समय बोिीदाता द्वारा ऐसी िागत/व्यय के आवश्यक 

प्राविाि रख ेिाएगें। 

3) यदद दकसी िी समय कोई सुरक्षाकमी दकसी िी प्रकार स ेकदाचार का दोर्ी पाया िाता ह,ै तो सुरक्षा 

एिेंसी को उस व्यनक्त को बदििे के निए कहा िाएगा। 

4) एिेंसी यह सुनिनित करेगी दक निफ्ट पररसर और छात्रावास पररसर, निसमें िूनम, इमारत आदद 

शानमि हैं, पर अनिकृत व्यनक्त द्वारा अनतिमण/कब्िा िहीं दकया गया ह।ै 
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5) सुरक्षा कर्मषयों को साफ-सुथरी वदी में अपिे कतषव्यों का निवषहि करिा ह,ै निसके निए आवश्यकता के 

अिुसार िुिाई ित्ता / नर्टिेंट पाउर्र ददया िाए, एिेंसी को इसका खचष वहि करिा होगा। एिेंसी 

सिी सुरक्षा कर्मषयों को पहचाि बैि (निस पर कमषचाररयों का िाम ददखे) प्रदाि करेगी  िो डू्यटी के 

दौराि सरुक्षा कर्मषयों की वदी पर ददखाई दिेा चानहए। 

6) निि सुरक्षा कर्मषयों को कतषव्य सौंपा गया ह ै उन्हें संस्थाि पररसर और छात्रावास पररसर में 

कमषचाररयों, छात्रों और आगंतुकों के साथ नविम्रता और नशष्टता से व्यवहार करिा चानहए। यदद कोई 

सुरक्षा कमषचारी दकसी िी प्रकृनत के दवु्यषवहार या दरुाचार में निप्त पाया िाता ह,ै तो सुरक्षा एिेंसी 

को उस व्यनक्त को तुरंत बदििे के निए कहा िाएगा। यह निफ्ट पररसर के स्वागत क्षेत्र में प्रनतनियुक्त 

सुरक्षा गार्ष की निम्पमेदारी होगी दक वह सिी आगंतुकों का सदिय और उनचत रूप से स्वागत करे। 

7) सुरक्षा एिेंसी द्वारा नियुक्त कमषचाररयों का नववरण िैसे िाम, आय,ु फोटो, पता, योग्यता, नपछिे सेवा 

अिुिव आदद निफ्ट, श्रीिगर को िमा दकया िािा चानहए। पहिे महीिे का वेति िारी करिे से पहि े

एिेंसी द्वारा संबंनित पुनिस चौकी से सुरक्षा कर्मषयों का पूवषवृत्त निया िाएगा। इस प्रयोिि के निए, 

सुरक्षा एिेंसी को अपेनक्षत नवस्तृत िािकारी और पासपोटष आकार की तस्वीरें िमा करिी चानहए और 

सत्यापि करािे में सहयोग दिेा चानहए। 

8) अंदर आि ेवाि/ेबाहर िाि ेवाि ेकर्मषयों की नियनमत िांच द्वारा मुख्य द्वार पर पूणष सुरक्षा बिाए 

रखिे और सुनिनित करिे की निम्पमेदारी सरुक्षा एिेंसी की होगी। िहां तक आगंतकुों का संबंि ह,ै 

सुरक्षा कर्मषयों को इस बात पर बि दिेा चानहए दक वे रनिस्टर में अपिा िाम, पता, टेिीफोि िंबर, 

यात्रा का उद्दशे्य और निस व्यनक्त से वे नमििा चाहते हैं उसका िाम निखें और उसके बाद ही सुरक्षा 

कमी एक आगंतुक पास िारी करें। आगंतुक के वापस िािे पर आगंतुक पास, संबंनित अनिकाररयों 

द्वारा नवनिवत हस्ताक्षररत, वापस निया िािा चानहए। 

9) सुरक्षा गार्ों द्वारा अंदर आिे वािी और बाहर िािे वािी सिी वस्तुओं व माि की अच्छी तरह स े

िाँच की िािी चानहए। सरुक्षा गार्ों को यह सुनिनित करिा चानहए दक निफ़्ट की संपनत्त चाह े

उपकरण हो या सामग्री, अनिकृत अनिकाररयों द्वारा नवनिवत हस्ताक्षररत उनचत गेट-पास के नबिा 

पररसर स ेबाहर ि ेिाि ेकी अिुमनत ि हो। 

10) सुरक्षा गार्ष निपटाि के निए निकाि ेिा रह ेकचरे/अपनशष्ट की िी िांच करेंगे तादक यह सुनिनित 

दकया िा सके दक कोई िी उपयोगी वस्तु निपटाि के निए बाहर िहीं गई ह।ै 

11) निफ्ट सकंाय, स्टाफ और छात्रों की कारों/स्कूटरों/मोटर साइदकिों को आवंरटत स्थाि पर ही पार्किं ग 

की अिुमनत दी िाए। साथ ही, सरकारी अनिकाररयों/अन्य वीआईपी के वाहिों को पररसर के अंदर 

पार्किं ग की अिुमनत दी िा सकती ह।ै तथानप, आगंतुकों के वाहि निर्दषष्ट क्षेत्र में मुख्य द्वार के बाहर 

पाकष  दकए िाि ेचानहए। 

12) सुरक्षा गार्ष पररसर से बाहर निकिते समय कमषचाररयों और छात्रों के दो पनहया और चार पनहया 

वाहिों की यादनृच्छक िांच करेंगे तादक यह सुनिनित हो सके दक निफ्ट की कोई िी संपनत्त अिनिकृत 

तौर पर बाहर िहीं िे िाई िा रही ह।ै इसी तरह स्टाफ और छात्रों की यादनृच्छक तिाशी की िाए। 

वाहिों की ऐसी िांच या कर्मषयों की तिाशी सभ्य तरीके से की िािी चानहए। मनहिा सरुक्षा गार्ष/ 

कमषचारी ही छात्राओं की तिाशी िें। 

13) निफ्ट अनिकारी ददि या रात के दकसी िी समय औचक निरीक्षण कर सकत े हैं। डू्यटी के घंटों के 
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दौराि यदद कोई सुरक्षा गार्ष िापता या सोता हआ या िशे में पाया िाता ह ैतो ऐसे व्यनक्त को तरंुत 

बदििा होगा। ऐसे मामिों में सक्षम प्रानिकारी द्वारा आवश्यक समझ े िाि े पर निफ्ट आवश्यक 

प्रशासनिक कारषवाई करिे या 1,000/- या उससे अनिक रुपये का िुमाषिा िगािे का अनिकार 

सुरनक्षत रखता ह।ै 

14) पररसर में होिे वािी दकसी िी घटिा या दघुषटिा िैसे र्कैती, तोड़फोड़, आग, सांप्रदानयक दगंा, िूकंप 

आदद की नस्थनत में,डू्यटी पर मौिूद सुरक्षाकमी तुरंत निफ्ट अनिकाररयों को सूनचत करेंगे। निफ्ट 

अनिकाररयों के आवासीय फोि या मोबाइि फोि िंबरों की सूची मुख्य द्वार पर सुरक्षा-कर्मषयों के 

पास उपिब्ि होगी। यदद निफ्ट अनिकाररयों को संदशे तरंुत िहीं ििेा िाता ह ैतो सरुक्षा एिेंसी को 

निम्पमेदार ठहराया िाएगा। 

15) कायष ददवसों पर कायाषिय समय के बाद और रनववार/छुरट्टयों के ददि, मुख्य द्वार पर डू्यटी पर तैिात 

सुरक्षा पयषवेक्षक/गार्ष को अन्य संस्थािों/संगठिों स े िी फोि कॉि/संदशे प्राप्त होंग े और मामि े की 

तात्कानिकता के आिार पर, ऐसे संदशेों को निफ्ट के संबनंित अनिकाररयों को पे्रनर्त दकया िाएगा। । 

16) सुरक्षा कर्मषयों द्वारा प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप स ेसंस्थाि की संपनत्त या सामग्री को हए दकसी िुकसाि या 

हानि के मामि ेमें, सुरक्षा एिेंसी पूरी तरह से निम्पमेदार होगी, और संस्थाि को एिेंसी को दये अिुबंि 

शुल्क से उनचत रानश की कटौती करिे का अनिकार होगा। निफ्ट सक्षम प्रानिकारी द्वारा नििाषररत 

हानि या क्षनत की रानश सुरक्षा एिेंसी के निए अंनतम और बाध्यकारी होगी। 

17) इसी प्रकार, संस्थाि में सरुक्षा कर्मषयों की िापरवाही के कारण हई चोरी, आग या दकसी अन्य क्षनत के 

निए सुरक्षा एिेंसी निम्पमेदार होगी। ऐसे मामिों में संस्थाि के निदशेक/संयुक्त निदशेक द्वारा 

नििाषररत क्षनत की रानश सुरक्षा एिेंसी के निए अंनतम और बाध्यकारी होगी। 

18) डू्यटी पर तैिात सुरक्षाकमी, अपिी 8:00 घंटे की डू्यटी पूरी होि े पर तब तक डू्यटी स्थि िहीं 

छोड़ेंगे, िब तक दक डू्यटी पर अगिा व्यनक्त/या िार-मोचक कायषिार ग्रहण िहीं कर िेता। यदद कोई 

सुरक्षा गार्ष बीमार हो िाता ह,ै तो सुरक्षा एिेंसी अपिे स्वयं के खचष पर अपिे सुरक्षा गार्ों में से एक 

िार-मोचक व्यनक्त को उपिब्ि कराि ेके निए निम्पमेदार होगी। 

19)  सुरक्षा एिेंसी दनैिक आिार पर बड़ी / छोटी घटिाओं का ररकॉर्ष बिाए रखगेी और निफ्ट 

अनिकाररयों को इसकी ररपोटष करेगी। इस संबंि में, एिेंसी पररसर में हो रही चोरी, 

अिुशासिहीिता, अवज्ञा, या दकसी िी अिानिकृत गनतनवनियों / आपरानिक गनतनवनियों िैसी 

दकसी िी घटिा के बारे में िी पूछताछ करेगी। सुरक्षा एिेंसी/सरुक्षा पयषवेक्षक ऐस ेमामिों में पुनिस 

अनिकाररयों के पास नशकायत दिष करािे और खोई हई सामग्री/उपकरण की वसूिी के निए अिुवती 

कारषवाई करिे के निए िी निम्पमेदार होंगे। 

20) मुख्य द्वार पर सुरक्षाकमी ससं्थाि के पररवहि, वाहि और साथ ही पररवहि ठेकेदार से दकराए पर 

निए गए वाहिों के निए एक िॉग-बुक/रनिस्टर िी रखेंगे।  

21) सुरक्षा एिेंसी नवशेर् रूप स ेकायाषिय समय के बाद पररसर में गश्त सनहत निर्दषष्ट नवनिन्न बबंदओुं पर 

ििर रखेगी। दकसी िी समय नबििी गुि होि ेकी नस्थनत में सरुक्षाकमी आपातकािीि िाइटों का 

प्रयोग करें और उन्हें सुनविाििक स्थािों पर िगाए,ं साथ ही गश्त िी तिे करें। सुरक्षा गार्ष नबििी 

और पािी की बबाषदी से बचेंगे और इसकी िांच िी करत ेरहेंगे। 

22) सुरक्षा एिेंसी अपिे खचष पर वदी के साथ-साथ ड्राई सेि के साथ टॉचष, छाता, सीटी और र्रं्ों, या 

अपिे गार्ष कमषचाररयों और पयषवेक्षकों के निए आवश्यक कोई अन्य सामग्री िी उपिब्ि कराएगी। 
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इसके अिावा, सुरक्षा एिेंसी प्रत्येक पािी में डू्यटी पर तैिात अपिे पयषवेक्षक को आपातकािीि 

नस्थनतयों में संचार की सुनविा के निए एक मोबाइि टेिीफोि प्रदाि करेगी। 

23) दसूरी और तीसरी पािी में तैिात सरुक्षा गार्ों को नियनमत रूप से रानत्र-गश्त करत े रहिे की 

आवश्यकता होगी। 

24) सुरक्षा एिेंसी, पयषवेक्षक और गार्ष संस्थाि की सुरक्षा िीनत का कड़ाई से पािि करेंगे। 

25) सेवा प्रदाता/एिेंसी कमी दकसी िी व्यनक्त को कायाषिय, पररचािि प्रदिया, और तकिीकी िािकारी, 

सुरक्षा व्यवस्था और प्रशासनिक/संगठिात्मक मामिों के दकसी िी नववरण का खिुासा िहीं करेंगे 

क्ट्योंदक सिी गोपिीय/गुप्त प्रकृनत के हैं। 

26) यदद एिेंसी द्वारा नियुक्त कमषचाररयों को कोई नशकायत ह,ै तो वे पररसर में कोई गड़बड़ी पैदा दकए 

नबिा इसे एिेंसी के पास उठाएगें। दकसी िी पररनस्थनत में एिेंसी के कायषकताषओं द्वारा पररसर में 

आंदोिि के सामाि का सहारा िहीं निया िाएगा। अिुबंि की समानप्त पर एिेंसी नबिा दकसी गड़बड़ी 

के सिी श्रनमकों के साथ शांनत स े पररसर छोड़िे का वचि दगेी। यदद एिेंसी में िगे कमषचारी 

दवु्यषवहार करते हैं या समस्याए ँपैदा करते हैं, तो एिेंसी पूरी तरह से निम्पमेदार होगी । 

27) सुरक्षा एिेंसी के पास सिी महत्वपूणष क्षेत्रों, अस्पतािों, पुनिस थािों, स्थािीय अनिकाररयों और 

निफ्ट के अनिकाररयों के संपकष  िं. (टेिीफोि/मोबाइि) होंग।े 

28) पररसर के नवनिन्न क्षेत्रों में तैिात सुरक्षा गार्ष अपिे-अपिे क्षेत्रों में गृह-प्रबंिि कायष पर िज़र 

रखिे/पयषवेक्षण करिे के निए िी निम्पमेदार होंगे। 

29) एक ही सरुक्षा गार्ष को 24 घंटे के िीतर दोहरी पािी में नियुक्त करिे की अिुमनत दकसी िी 

पररनस्थनत में िहीं दी िाएगी। तथानप, अत्यनिक अत्यावश्यकताओं के दौराि, निफ्ट प्रानिकाररयों स े

सूचिा/पूवाषिुमोदि के साथ दोहरी पारी की अिुमनत दी िा सकती ह।ै 

30) एिेंसी द्वारा तिैात सिी ििशनक्त/गार्ष पर नियमािसुार अनिवायष साप्तानहक अवकाश िाग ू होगा। 

दकसी िी गार्ष को प्रनतददि 8 घंटे (अथाषत एक नशफ्ट) से अनिक काम करि े की अिुमनत िहीं दी 

िाएगी। यदद कोई उल्िंघि पाया िाता ह,ै तो अनिक दावा की गई रानश एिेंसी द्वारा प्रस्तुत नबि स े

काट िी िाएगी। इस प्रकार एिेंसी स ेगार्ष/िार-मोचक के िए प्रनतस्थापि के माध्यम से सेवाओं को 

बिाए रखिे की अपेक्षा की िाती ह।ै अत्यावश्यकता को छोड़कर दकसी िी नस्थनत में स्थाि/पोस्ट को 

एक-दसूरे के साथ स्थािांतररत करके दोहरी डू्यटी आदद की अिुमनत िहीं दी िाएगी। 

31) एिेंसी सरकार के मािदरं्ों के अिुसार अपिे कमषचाररयों को उनचत छुट्टी दगेी। इस प्रयोिि के निए 

निफ्ट को नबिा दकसी अनतररक्त िागत के पूरे महीिे के निए छुट्टी ररिवष (प्रनत दस सरुक्षा सदस्यों पर 

एक सुरक्षा गार्ष) की सेवाए ंएिेंसी द्वारा तैिात की िाएगंी। नवत्तीय बोिी के तहत रानश उद्िृत करत े

समय बोिीदाता इसे ध्याि में रखेगा। 

32) उिके ईपीएफ, ईएसआईसी आदद सनहत छुट्टी ररिवष के वेति और अन्य िाि सुरक्षा गार्ष के बराबर 

होंगे। छुट्टी ररिवष को पूरे माह के निए निफ्ट श्रीिगर द्वारा समथषि ददया िाएगा। 

33) सुरक्षा एिेंसी अपिे सुरक्षा कमषचाररयों से दकसी िी रानश की कटौती/मांग िहीं करेगी िब तक दक यह 

इस अिुबंि या दकसी सरकारी नियम के तहत प्रदाि िहीं दकया िाता ह।ै 

34) सुरक्षा एिेंसी से अन्य दिेदाररयों के साथ उिके सेवा शुल्क/िाि गंुिाइश के निए वानणनज्यक बोिी में 

अपिी दरों की पेशकश करि ेकी उम्पमीद ह।ै कें द्र सरकार के अिुसार न्यूितम मिदरूी को वानणनज्यक 

बोिी के प्रारूप में पररिनक्षत दकया गया ह ैनिसमें काम करिे के 30 ददिों के साथ िार-मुक्त कमी का 

वेति िी शानमि ह।ै िार-मुक्त कमी की आवश्यकता  सुरक्षा पयषवेक्षक/गार्ष को बदििे के निए पड़ 
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सकती ह ैनिस ेमहीिे के दौराि सेवाओं के बेहतर प्रदशषि के निए एिेंसी द्वारा साप्तानहक अवकाश के 

दौराि बदिा िाएगा। 

35) चयनित फमष सरुक्षा कमी की उपनस्थनत को नचननित करिे के निए बायोमेररक मशीि का पूरा सेट 

स्वय ं स्थानपत करेगी। बॉयोमीररक मशीि के पूणष सेट अप के इंस्टािेशि या नियनमत रखरखाव के 

मामि ेमें निफ्ट कोई िागत वहि िहीं करेगा। 

36) कायष का दायरा संस्थाि की सुरक्षा आवश्यकताओं को प्रिावी ढंग से और कुशिता से पूरा करिा ह ै

और इसमें निम्ननिनखत कायष शानमि हैं: 

 पहरे और निगरािी के निए नियुक्त व्यनक्त सीसीटीवी कैमरों के माध्यम से उनचत निगरािी में 

सक्षम होिा चानहए। 

 अप्रानिकृत व्यनक्तयों और वाहिों के प्रवेश को रोकिा 

 वाहिों के प्रवेश और निकास को नवनियनमत करिा 

 सामग्री के प्रवेश और निकास को नवनियनमत करिा (उनचत गणिा के बाद आवक / िावक 

प्रवेश) 

 निफ्ट संपनत्त की चोरी, हानि और क्षनत की रोकथाम 

 गृह-प्रबंिि सेवाओं पर निगरािी, सतकषता 

 पररसर में िगातार गश्त करते रहिा 

 िरूरत पड़िे पर अनग्नशमि 

 आवारा पशुओं को पररसर स ेिगािा 

 चि और अचि संपनत्त की सरुक्षा 

 सिी कायाषिय कक्षों की नियनमत िांच और िाइट, पंख,े पावर प्वाइंट, एयरकंर्ीशिर आदद 

बंद करिा। 

 अत्यावश्यकता के दौराि सरुक्षा गार्ों से अनतररक्त सहायता िी िी िा सकती ह।ै 

 कायाषिय बंद होि ेपर टेिीफोि कॉि उठािा और टेिीफोि संदशे / सचंार का ररकॉर्ष रखिा। 

 ररकॉर्ष रखिा 

 संस्थाि के सुरक्षा मुद्दों से संबंनित कोई अन्य कायष 

और अन्य सिी कायष िो संस्थाि की सुरक्षा आवश्यकताओं को पूणष रूप से पूरा करिे के निए आवश्यक 

हैं। कायष के दायरे में संस्थाि की सिी सुरक्षा आवश्यकताओं को स्वतंत्र रूप से सिंाि कर प्रवेशि, 

प्रनशनक्षत सुरक्षा कर्मषयों की तैिाती, चेक पोस्ट की निरंतर निगरािी, अनग्न सुरक्षा अभ्यास सनहत 

आपातकािीि अभ्यास, औचक िांच, सुरक्षा मामिों की ररपोर्टिंग और समीक्षा करिा और सुिार के 

उपायों की नसफाररश करिा शानमि ह।ै 

दर संनवदा में प्रासंनगक और आकनस्मक प्रकृनत का कोई िी कायष शानमि होगा, हािांदक निनवदा में 

नवशेर् रूप से उल्िेख िहीं दकया गया ह,ै िेदकि सुरक्षा सेवा को कुशि तरीके से पूरा करिे के निए 

यह आवश्यक ह।ै 

 

****************************************** 
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सरुक्षा ठेकेदार द्वारा वचिबिं 

 

हमिे निफ्ट, श्रीिगर में सरुक्षा सेवाए ँप्रदाि करिे के निए उपरोक्त अिुिाग 'क', 'ख', 'ग', 'घ' ‘ङ' और ‘च’ में 

सूचीबद्ध नवनिन्न निबंिि और शतों को ध्याि से पढा ह।ै हम इि सिी शतों से सहमत हैं और निफ्ट में सुरक्षा 

सेवाए ंप्रदाि करि ेका प्रस्ताव रखत ेहैं। हम यह प्रस्ताव शतों को ध्याि स ेपढिे और समझिे के बाद दकसी िी 

स्रोत से दकसी िी प्रकार के दबाव या प्रिाव के नबिा कर रह ेहैं। हमिे इस प्रस्ताव को रखिे से पहिे संस्थाि 

पररसर एवं छात्रावास का निरीक्षण दकया ह ैऔर दकए िािे वाि ेआवश्यक कायों से खुद को पररनचत कर 

निया ह।ै हम ऊपर सूचीबद्ध नवनिन्न शतों को स्वीकार करिे के प्रतीक के रूप में इस वचिबंि पर हस्ताक्षर 

करते हैं। 

स्थाि: 

ददिाकं: 

 

  सरुक्षा अनिकरण/ठेकेदार के हस्ताक्षर 

 

  पता:-_______________________________  

                                       सपंकष  सतू्र:-________________________________ 

                                                            ई-मिे:-      

  

 

  

अनिकरण की महुर 
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बोिी-सरुक्षा घोर्णा फ़ॉमष 

  

ददिांक: [ददिांक िरें (ददि, माह और वर्ष के रूप में )]     

बोिी सं.: [… .................. ]  

  

राष्ट्रीय फ़ैशि प्रौद्योनगकी ससं्थाि 

वस्त्र मतं्रािय, िारत सरकार 

नसर्को इिके्ट्रॉनिक कॉम्पप्िके्ट्स 

रंगरेट, श्रीिगर-191132 िम्पम ूऔर कश्मीर 

 

मैं/हम अिोहस्ताक्षर और घोर्णा करत ेहैं दक: 

मैं/हम समझते हैं दक आपकी शतों के अिुसार बोनियों को एक बोिी-सुरनक्षत घोर्णा द्वारा समर्थषत होिा चानहए। 

मैं/हम स्वीकार करत ेहैं दक यदद हम िीचे सूचीबद्ध बोिी-शतों के तहत अपि ेदानयत्व का उल्िघंि करत ेहैं तो हम निफ्ट 

श्रीिगर के साथ दकसी िी संनवदा में 3 साि की अवनि तक बोिी िगािे के निए पात्र होि ेसे स्वतः नििंनबत हो िाएंगे। 

शतें निम्न हैं: 

(क) बोिी पत्र में निर्दषष्ट बोिी वैिता की अवनि में अपिी बोिी वापस िेि ेसे; या 

(ख) बोिी की वैिता की अवनि में निफ्ट श्रीिगर द्वारा हमारी बोिी की स्वीकृनत के बारे में अनिसूनचत दकए िािे पर, 

(1) आवश्यक होि ेपर अिुबंि को निष्पाददत करिे में नवफि होिे या मिा करि ेपर, या (2) निनवदा आमंत्रण सूचिा के 

अिुसार निष्पादि प्रनतिूनत प्रस्तुत करिे में नवफि होि ेया मिा करिे पर। 

 

हस्ताक्षर     

िाम     

ददिांक____________________ ददि  ,  [हस्ताक्षर करिे की नतनथ र्ािें]  

 

 

कंपिी की  मुहर(िहाँ िी उनचत हो)  

[रटप्पणी: एक संयुक्त उद्यम के मामिे में, बोिी िमा करिे वािे संयुक्त उद्यम के सिी िागीदारों के िाम पर 

बोिी-सुरक्षा घोर्णा होिी चानहए।] 
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फ़ॉमष-1 

तकिीकी बोिी 

निफ्ट श्रीिगर में सरुक्षा सवेाए ंप्रदाि करि ेके निए वार्र्षक दर सनंवदा 

 

1. अनिकरण का िाम : __________________________________ 

2. अनिकरण का पता: _____________________________ 

3. फ़ोि.:___________________(मोबा.)____________ (ईमेि)______________________ 

4.  स्वामी/ साझेदार फ़मष/कंपिी में से क्ट्या हैं:______________________________________  

  

 

ि. 

स.ं  

आवश्यक दस्तावज़े सिंग्न/सिंग्न िहीं  प्रमाण ि.स.ं 

(आवश्यक रूप स े

दी िाए)  

1.  फमष के निगमि की नतनथ। बताए ंदक क्ट्या यह साझेदारी ह ै/ 

या स्वानमत्व(प्रमाण के निए एक प्रमानणत प्रनत संिग्न करें)  

  

   

  

2.  बयािा िमा के निए बोिी सुरक्षा घोर्णा 

(कंपिी/फमष के पत्र-शीर्ष पर नवनिवत मुहर िगी और 

हस्ताक्षररत)  

  

  

  

  

3.  क) संबंनित संगठि द्वारा िारी दकए गए कायष के सफि समापि 

के निए िगातार 3 वर्ों (2018-19, 2019-20, 2020-21) का 

अिुिव प्रमाण पत्र (कृपया अििुग्नक 1 और अििुग्नक 2 पर ददए 

नववरण के साथ इसकी सत्यानपत प्रनतयां संिग्न करें) 

ख) उपरोक्त खंर् 1.1 और 1.2 के अिुसार  नपछि ेतीि नवत्तीय 

वर्ों (2019-20,2018-19,2017-18 के दौराि दकसी िी 

सरकारी / अिष सरकारी / प्रनतनित नििी कंपिी आदद में समाि 

कायों को पूरा करिे के अिुिव के समथषि में प्रमाण 

  

  

  

  

4.  नपछिे तीि वर्ों 2017-18, 2018-19, 2019-20 में से 

प्रत्येक में 20 िाख या उसस ेअनिक रुपये के वार्र्षक आवतष 

के समथषि में प्रमानणत दस्तावेि। 

(तकिीकी बोनियों के साथ नपछिे 3 वर्ों के 

टिषओवर/आईटी ररटिष के निए सीए प्रमानणत 

नववरण/प्रमाण पत्र संिग्न दकया िािा चानहए)।  
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5.  नििी सुरक्षा एिेंसी नवनियमि अनिनियम 2005 के 

अंतगषत वैि िाइसेंस(इस  िाइसेंस के  होिे का वैि 

प्रमाण-पत्र सबूत संिग्न दकया िािा चानहए) 

  

6 सहायक श्रम आयुक्त/क्षेत्रीय श्रम आयुक्त द्वारा िारी 

संनवदा श्रनमक अनिनियम के अंतगषत पंिीकरण 

प्रमाणपत्र/िाइसेंस  

  

7.  फ़मष के िीएसटी िंबर की प्रनत    

8.  नपछिे 3 वर्ों का आयकर (नवत्तीय वर्ष 2017-18, 

2018-19, 2019-20)  

    

9.  कमषचारी िनवष्य निनि से पंिीकरण प्रमाण-पत्र     

10 ईपीएफ चािाि िमा करिे का प्रमाण(नवत्तीय वर्ष 2019-

20) 
  

11 ईएसआई से पंिीकरण प्रमाण-पत्र   

12 ईएसआई चािाि िमा करि ेका प्रमाण(नवत्तीय वर्ष 2019-

20) 
  

13.  िीएसटी की प्रनत     

14.  िीएसटी ररटिष का प्रमाण (नवत्तीय वर्ष 2019-20)     

15.  निनवदा के निबंिि और शतों की स्वीकृनत के प्रतीक में 

निनवदा दस्तावेि के निबंिि और शतों और प्रत्येक पृि 

पर फमष की नवनिवत मुहर के साथ हस्ताक्षररत प्रनत 

(हाँ/िही) 

  

16.  निनवदाकताष को कें द्र या राज्य सरकार के दकसी नविाग 

या दकसी सावषिनिक उपिम या दकसी अन्य संगठि 

द्वारा कािी सूची में िहीं र्ािा िािा चानहए। इस 

संबंि में एक हिफिामा (िोटरीकृत) संिग्न दकया 

िाए।  

    

17.  एिेंसी द्वारा  फमष /एिेंनसयों को  ििशनक्त  प्रदाि करि े के 

निए वैि और प्रिावी गुणवत्ता आश्वासि आईएसओ प्रमाण 

पत्र(प्रमाण पत्र की प्रनत संिग्न करिी होगी) 

    

18 25 िाख रुपये की रानश के निए बैंक सॉल्वेंसी सर्टषदफकेट 

(निनवदा खुिि ेकी तारीख से नपछिे महीि ेसे अनिक परुािा 

िहीं) 

  

19 फमष अनिकरणों के श्रीिगर, िम्पमू-कश्मीर में शाखा   
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5. संगठिों के िाम, संपकष  अनिकारी का िाम और संपकष  नववरण, कुि गार्ों की सखं्या, तैिात पयषवेक्षकों की 

संख्या, प्रत्येक  संनवदा के निए मानसक दर संनवदा रानश के साथ नपछिे तीि वर्ों (वतषमाि सनंवदाओं को 

छोड़कर) के दौराि सुरक्षा अिुबंिों की िािकारी ददखाते हए एक नववरण संिग्न करें (प्रारूप अिुिग्नक-1 में 

संिग्न ह)ै। 

6. सिी मौिूदा/वतषमाि सुरक्षा संनवदाओं के निए उपरोक्त सिी िािकारी एक अिग नववरण में प्रदाि करें। 

(अिुिग्नक-2 में प्रारूप संिग्न ह)ै 

7. तकिीकी बोिी में प्रमाणों के िमांक का उल्िेख दकया िािा चानहए। 

 

रटप्पणी: 

निनवदाकताष को निनवदा दस्तावेिों (केवि तकिीकी बोिी) के साथ निनवदा की मलू्य बोिी को छोड़कर सिी संबंनित 

दस्तावेिों की नवनिवत स्वप्रमानणत प्रनतयां िौनतक रूप में (िो ऑििाइि निनवदा के साथ िमा की िा रही हैं) बयािा 

िमा के निए बोिी सुरक्षा घोर्णा के साथ अंनतम नतनथ पर या उससे पहि ेिमा करिी होगी। तकिीकी बोिी और 

बयािा िमा के निए बोिी सुरक्षा घोर्णा की हार्ष प्रनत निदशेक, निफ्ट श्रीिगर, नसर्को इिेक्ट्रॉनिक कॉम्पप्िेक्ट्स रंगरेट, 

श्रीिगर - 191132 (िम्पमू-कश्मीर) के कायाषिय में 14.01.2021 को दोपहर 3 बिे तक या उससे पहिे पहचं िािी 

चानहए। ठेकेदारों के निनवदा दस्तावेज़ उपयुषक्त दस्तावेिों के होिे का प्रमाण प्रस्ततु ि करि ेपर नबिा दकसी सूचिा के 

खाररि दकए िा सकते हैं। दकसी िी स्पष्टीकरण के मामिे में, बोिीदाता अपिे प्रश्न estates.srinagar@nift.ac.in  

पर िेि सकते हैं या +91-7006149501 पर संपकष  कर सकत ेहैं। 

 

ददिाकं:________   

स्थाि: ________                                              

             प्रानिकृत व्यनक्त का  

                   परूा िाम, हस्ताक्षर और महुर  

   

 

 

 

 

 

कायाषिय के साथ-साथ पंिीकृत कायाषिय का पता 

प्रमाण।  

mailto:estates.srinagar@nift.ac.in
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फॉमष-2 (नवत्तीय बोिी) 

निफ़्ट श्रीिगर के पररसर एव ंछात्रावास के निए वार्र्षक दर सनंवदा पर सरुक्षा सवेाए ँप्रदाि करिा 

 

1) एिेंसी को श्रम कािूिों के अिुसार प्रत्येक 08 घंटे की पािी के निए सुरक्षा गार्ष/पयषवेक्षक तैिात करि े

होंगे। 

2) एिेंसी को प्रारंि में 08 पुरुर् सुरक्षा गार्ष, 03 मनहिा सुरक्षा गार्ष और 1 सुरक्षा पयषवेक्षक की 

प्रनतनियुनक्त निफ्ट श्रीिगर में एक वर्ष की अवनि के निए करिी होगी। ऊपर वर्णषत सुरक्षा व्यनक्तयों 

की संख्या को  नस्थनत की आवश्यकता के अिसुार बढाया या घटाया िा सकता ह।ै 

3) एिेंसी समय-समय पर निफ्ट श्रीिगर द्वारा िारी प्रदत्त-पत्र के अिुसार सुरक्षा गार्ष/पयषवेक्षक को तैिात 

करेगी। तैिात गार्ष सरकार के ददशा-निदशेों / अिुदशेों के अिुसार डू्यटी पर उपनस्थत होंगे। 

4) प्रनत माह आिार पर सुरक्षा गार्ष और पयषवेक्षक नियुक्त करिे की दरों में अवकाश पर रहिे वाि े

गार्ों/पयषवेक्षकों के स्थाि पर ररिीवर कार्मषक (प्रनत 10 सुरक्षा गार्ष पर एक ररिीवर) प्रदाि करि ेका 

प्राविाि िी शानमि होिा चानहए। दकसी िी घटिा स े निपटिे के निए ररिीवर पूरे महीिे निफ्ट 

कायाषिय के साथ समथषि पर होिा चानहए। सेवा शुल्क कॉिम में बोिीदाता द्वारा गार्ष/पयषवेक्षकों के 

स्थाि पर ईपीएफ, ईएसआईसी और अन्य राहत कर्मषयों के निए न्यूितम मिदरूी के िुगताि का 

प्राविाि शानमि दकया िािा चानहए। 

5) सुरक्षा एिेंसी यह सुनिनित करेगी दक निफ्ट में सरुक्षा सवेाओं में िगे सुरक्षा पयषवेक्षकों और गार्ों को 

समय-समय पर क्षेत्रीय श्रम आयुक्त कायाषिय द्वारा नििाषररत न्यूितम मिदरूी और सांनवनिक िुगताि 

से कम िुगताि िहीं दकया िाता ह।ै यदद दकसी सरुक्षा एिेंसी द्वारा उद्िृत दरें नििाषररत न्यूितम 

मिदरूी और ित्तों से कम हैं, तो ऐसी निनवदाओं पर नवचार िहीं दकया िाएगा। 

6) बोिीदाता द्वारा प्रस्तुत अपसामान्य रूप स ेकम बोिी को अस्वीकार कर ददया िाएगा। ऐसा करि ेस े

पहिे, निफ्ट श्रीिगर अपिे नववेकािुसार  बोिीदाता स े निनखत स्पष्टीकरण मांग सकता ह,ै निसमें 

स्कोप, शेडू्यि, िोनखम और निम्पमेदाररयों के आवटंि और बोिी दस्तावेि की दकसी िी अन्य 

आवश्यकताओं के संबंि में इसकी बोिी मूल्य का नवस्ततृ मूल्य नवशे्लर्ण शानमि ह।ै यदद मूल्य नवशे्लर्ण 

का मूल्यांकि करि ेके बाद, निफ्ट श्रीिगर यह नििाषररत करता ह ैदक बोिीदाता प्रस्तानवत मूल्य बोिी 

पर संनवदा दिे ेकी अपिी क्षमता का प्रदशषि करि ेमें काफी हद तक नवफि रहा ह,ै तो बोिी को तरंुत 

अस्वीकार कर ददया िाएगा और अिुबंि अगिे एि 1 को नवत्तीय रूप से संतुनित बोिी उद्ितृ करत े

हए प्रदाि दकया िाएगा।  

7) पररनशष्ट-1 के कॉिम बी (सेवा प्रिार/िाि गंुिाइश) के तहत दरों की पेशकश करते समय ठेकेदार को 

निनवदा दस्तावेि (िैसे सांनवनिक घटक, िाि गंुिाइश, वदी, राहत मिदरूी, कर इत्यादद) में वर्णषत 

सिी घटकों को िेिा/कवर करिा होगा। 

8) एिेंसी सरकार के मािदरं्ों के अिुसार अपिे कमषचाररयों को उनचत छुट्टी दगेी। इस प्रयोिि के निए 

निफ्ट को नबिा दकसी अनतररक्त िागत के पूरे महीिे के निए छुट्टी ररिवष (प्रनत दस सरुक्षा सदस्यों पर 

एक सुरक्षा गार्ष) की सेवाए ंएिेंसी द्वारा तैिात की िाएगंी। नवत्तीय बोिी के तहत रानश उद्िृत करत े

समय बोिीदाता इसे ध्याि में रख े
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पररनशष्ट-1 

न्यूितम मिदरूी (मुख्य श्रम आयुक्त कायाषिय, श्रम और रोिगार मंत्रािय, िई ददल्िी के अिुसार): आदशे संख्या - 1/20 / 

(6)/2020-एिएस-नद्वतीय, ददिांक 12/10/2020  के्षत्र बी  के तहत पहरे व निगरािी के निए व्यनक्त (नबिा हनथयारों के) 

के निए न्यूितम मिदरूी 707 / - प्रनत ददि ह।ै 

(क) 

 

(ख) 

Monthly Service Charges/Profit Margin For Each Security Guard/Supervisor 

In Figures 

(exclusive of GSTas applicable) 

In Words 

(exclusive of GSTas applicable) 

  

• दकसी अन्य रूप में बोिी गई बोिी िसै ेप्रनतशत आदद को सरसरी तौर पर खाररि कर ददया िाएगा। 

S. 

N

o 

Type of Workers Minimum Wages (Basic 

+ VDA) 

 

for a month (i.e. 30 

days including 

reliever duties) 

Weekly one day off is 

mandatory to each 

security person. 

EPF@13%) ESI 

(@ 

3.25%

) 

Sub Total 

inRs. 

 

(3+4+5+ 

6) 

EPF 

along 

with 

Admin 

charge

s i.e. 

12.5% 

EDLI 

i.e. 

0.5%) 

Up to 

ceiling 

of Rs. 

75 per 

person 

1 2 3 4 5 6 7 

(a) Security Supervisor 

under Category Watch 

& Ward (without arms) 

 

***Rs 1000/- will be 

paid in extra on 

monthly basis to 

Supervisor. 

22210/- 

 

 

21210/- 

(@707per day * 30 

Days) + Extra Rs 

1000/- 

2776.

25 

75.00 721.8

25 

25783/- 

(b) Security Guard 

under Watch & Ward 

Category (without 

arms) 

21210/- 

(@707 per day * 30Days) 
2651.

25 

75.00 689.3

25 

24626/- 
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िोट: 

1. पररनशष्ट -1 के कॉिम (ख) के तहत रानश (िारतीय रुपय ेमें) उद्ितृ करत ेसमय, बोिीदाता को यह ध्याि रखिा 

चानहए दक उद्ितृ रानश स ेनिम्ननिनखत खच ेवहि करि ेहोंग:े 

 सुरक्षा गार्ों के बराबर उिके ईपीएफ, ईएसआईसी आदद सनहत छुट्टी ररिवष का वेति और अन्य िाि। 

 िूत,े टोपी, स्वेटर, िैकेट, रेिकोट ितूा पॉनिश और िूता ब्रश आदद सनहत सिी सामाि के साथ वदी, 

सामग्री/उपकरण की िागत  

 आयकर के तहत टीर्ीएस 

 अिुबंि के निए आकनस्मक कोई अन्य खचष 

 

3. उपरोक्त दरें 8 घटें की पािी के आिार पर िार-मोचक की ड्यटूी सनहत 30 ददिों की अवनि के निए हैं। 

4. गणिा उपरोक्त तानिकाओं के अिसुार की िािी चानहए। यदद आवश्यक हो, तो एिेंसी अिग पृि पर ब्यौरा प्रदाि 

कर सकती ह।ै 

5. सवेा प्रदाता का सवेा शलु्क/िाि गुिंाइश सिी श्रनेणयों के निए समाि होिा चानहए। 

6. ऊपर वर्णषत सरुक्षा कर्मषयों की सखं्या को  नस्थनत की आवश्यकता के अिसुार बढाया या घटाया िा सकता ह।ै 

सक्षम प्रानिकारी के अिमुोदि के बाद, सनंवदा प्रदाि करत ेसमय वास्तनवक आवश्यकता के अिसुार सरुक्षा कर्मषयों की 

अनंतम सखं्या बताई िाएगी। वतषमाि में, निफ्ट श्रीिगर ि ेबाह्य स्रोत के आिार पर 12 सरुक्षा गार्ों को काम पर रखा 

ह।ै 

7. यदद िीएसटी िाग ूह ैतो प्रचनित नियमों के अिसुार िगुताि निफ्ट द्वारा दकया िाएगा। 

8. नियमों के अिसुार िीएसटी पर टीर्ीएस की कटौती की िाएगी। 

9. आयकर पर टीर्ीएस की कटौती नबि की रानश स े नियमों के अिसुार की िाएगी और इस ेबोिीदाता को वहि 

करिा होगा। 

10. एि1 सवेा शलु्क/िाि मार्िषि के आिार पर तय दकया िाएगा। न्यिूतम दर उद्ितृ करि ेवाि ेनिनवदाकार को 

एि-1 मािा िाएगा। यदद दो या दो स ेअनिक निनवदाकार समाि दरों/समाि िाि मार्िषि को उद्ितृ करत ेहैं, तो 

निनवदा प्रस्ततु करि ेके समय बोिीदाताओं द्वारा प्रस्ततु अनििखेों के अिसुार समाि सरकारी सगंठि में सरुक्षा सवेा 

प्रदाि करि े का अनिकतम अििुव रखि े वाि े निनवदाकार को वरीयता दी िाएगी। सनमनत की नसफाररशें और 

निदशेक, निफ्ट श्रीिगर का निणषय सिी मामिों में अनंतम होगा और बोिीदाताओं के निए बाध्यकारी होगा। 

 

1. निनवदाकताष द्वारा उद्िृत सेवा शुल्क/िाि मार्िषि के आिार पर ठेका ददया िाएगा। 

2. समय-समय पर िारत सरकार द्वारा अनिसूनचत वीर्ीए। 

3. सक्षम प्रानिकारी के अिुमोदि के बाद, अिुबंि प्रदाि करत ेसमय वास्तनवक आवश्यकता के अिुसार सुरक्षा 

कर्मषयों की अंनतम संख्या को रखा िाएगा। एिेंसी को िुगताि निफ्ट श्रीिगर (यािी निफ्ट श्रीिगर रंगरेट 

नसर्को इिेक्ट्रॉनिक कॉम्पप्िेक्ट्स में नस्थत अपि ेपररसर और छात्रावास के निए) के आवश्यकता कायष ददवसों के 

आिार पर ििशनक्त/ गार्ष की वास्तनवक तैिाती के अिुसार दकया िाएगा 
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सनंवदाकार द्वारा वचिबिं 

 

मैंिे निनवदा दस्तावेि में उनल्िनखत नवनिन्न निबंििों और शतों को ध्याि से पढा ह।ै मैं सिी शतों स ेसहमत ह ंऔर 

निफ्ट श्रीिगर के रंगरेट नसर्को इिके्ट्रॉनिक कॉम्पप्िके्ट्स नस्थत पररसर और छात्रावास के निए सरुक्षा सवेाए ं प्रदाि 

करिे की पेशकश करता ह।ं शतों को ध्याि से पढिे और समझिे के बाद मैं यह प्रस्ताव द ेरहा ह।ं मैंिे इस प्रस्ताव को 

करिे स ेपहिे दकए िािे वािे आवश्यक कायों से स्वयं को पररनचत कर निया ह।ै मैं ऊपर सूचीबद्ध नवनिन्न शतों को 

स्वीकार करिे के प्रतीक के रूप में इस वचिपत्र पर हस्ताक्षर करता ह।ं मैं यह िी प्रमानणत करता ह ं दक मेरे द्वारा 

प्रस्तुत दकए गए दस्ताविे मेरी सवोत्तम िािकारी और नवश्वास के अिुसार सत्य और सही हैं। यदद मेरे द्वारा प्रस्तुत 

दकया गया कोई िी दस्तावेि गित पाया िाता ह,ै तो मैं समझता ह ं दक ससं्थाि को दकसी िी समय मेरे 

प्रस्ताव/निनवदा को अस्वीकार करिे का अनिकार ह।ै 

 

 

 

स्थाि:_________________ 

ददिाकं:________________  प्रानिकृत अनिकारी/सरुक्षा सनंवदाकार के हस्ताक्षर 

 

,  
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सिंग्नक-1   

नपछि े3 वर्ष के ग्राहकों का नववरण 

 

 

 

 

 

ि. सं.  फमष का िाम व पता   प्रिारी अनिकारी का िाम, 

पद व फोि ि.  

पररनियोनित 

सुरक्षा गार्ों 

की संख्या  

पररनियोनित 

पयषवेक्षकों की 

संख्या  

 संनवदा की          

अवनि  

  

से- तक  

 मानसक संनवदा   

रानश (रुपये)  

 संनवदा का कुि 

मूल्य (रुपये) 

अिुिव के 

कुि वर्ष 

संिग्न 

प्रमाणों की 

ि.सं. 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 
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सिंग्नक-2   

फमष के वतषमाि/मौिदूा ग्राहकों का नववरण 

 

 

ि. सं.  फमष का िाम व पता   प्रिारी अनिकारी का िाम, 

पद व फोि ि.  

पररनियोनित 

सुरक्षा-गार्ों 

की संख्या  

पररनियोनित 

पयषवेक्षकों की 

संख्या  

 संनवदा की          

अवनि  

  

से- तक  

 मानसक संनवदा   

रानश (रुपये)  

 संनवदा का कुि 

मूल्य (रुपये) 

अिुिव के 

कुि वर्ष 

संिग्न 

प्रमाणों की 

ि.सं. 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 
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                                                         राष्ट्र ीय फैशन टेक्नोलॉजी संसथान     
वस्त्र मंत्रालय,भारत सरकार 
ससडको,इलेक्ट्र ॉसनक काम्प्लेक्स रंगरेट 
श्रीनगर 191132,जमू्म कश्मीर  

National Institute of Fashion Technology  

Ministry of Textiles, Govt. of India 

SIDCO Electronic Complex Rangreth, Srinagar-191132 J&K  

______________________________________________________________________________
16823/NIFT/Sgr/Estates/Security Services/2020/450                            Dated: 22-12-2020 

  
OPEN E-TENDER NOTICE FOR PROVIDING ROUND THE CLOCK SECURITY SERVICES 

 
National Institute of Fashion Technology (NIFT), Srinagar invites e-tenders for providing round the 
clock security services for a period of one year which may be extended on yearly basis for further 
period of two years subject to satisfactory performance of the firm for its Campus, Hostel/s etc.   
 

Time schedule for tender process : 

Date of tender notification 22-12-2020 

Last date for receipt of duly filled in 
tenders (Online) 

14-01-2021, at 15:00 hrs 

Date and time of the opening of 
Technical bid of tenders 

18-01-2021, at 11:00 hrs 

Date and time of the opening of 
Financial bid of tenders 

To be informed to technically qualified  
bidders 

Earnest Money Deposit 

“NIL”  

Bid Security Declaration shall be kept by the bidder in 

the BID Documents  

For applying online, the Firm should get itself registered at https://nifttenders.eproc.in by paying 

 Annual Registration Charges of Rs. 2000 + applicable taxes.  

 Bid Processing Fee charges 3640 + applicable taxes. 
 

Note: The tenderer must submit duly self attested copies of all the relevant documents along with 
tender documents (Only Technical bid) in physical form also (which are being submitted with 
online tender) along with required Bid Security Declaration towards EMD on or before the last 
date of the tender except PRICE BID. Hard copies of Technical Bid along with Bid Security 
Declaration” should reach to Director Office, NIFT Srinagar, SIDCO Electronic Complex Rangreth, 
Srinagar – 191132 (J&K) by or before 14-01-2021 at 15:00 hrs.   Tender documents of contractors 
not producing proof of possessing above mentioned documents are liable to be rejected without 
any notice. In case of any clarification, the bidders can send their queries at 
estates.srinagar@nift.ac.in or contact +91-7006149501.  
 
 

             Director 
National Institute of Fashion Technology, Srinagar 

https://nifttenders.eproc.in/
mailto:estates.srinagar@nift.ac.in
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Eligibility and Criteria for Selection: 
1.1) A firm or agency having experience of at least last three consecutive financial  

years(2017-18, 2018-19, 2019-20) in security services to any Government/ Semi-
Government/Autonomous Bodies/National level educational Institutions of high 
repute like IIT, NIFT, NIT CU’s/reputed Pvt cos. etc. Satisfactory Performance 
certificate (mentioning successful completion in terms of compliances of all the 
statutory obligations including the timely deposition of GST in Govt account) from 
the institutions/organizations where contract was taken up must be enclosed with 
the technical bid. 

1.2) The bidder should have the experience of completion of similar works in any 
Govt/semi Govt/reputed Pvt company’s etc during the last three years (2017-18, 
2018-19, 2019-20 Financial Years) with at least one such contract as per the details 
mentioned below must be in hand. 
a) Three similar completed works costing not less than Rs 20 lacs OR 
b) Two similar completed works costing not less than Rs 30lacs OR 
c) One similar completed works costing not less than Rs 50lacs 

1.3) The agency should have annual minimum turnover of Rs.20 Lakhs or above in each 
of the last three financial years i.e. 2017-18, 2018-19, 2019-20 (CA certified 
statement/certificate for turn over for last three years as mentioned must be 
enclosed along with technical bids) 

1.4) The tenderer shall enclose a Bid Security Declaration towards EMD along with BID 
Documents.  

1.5) The agency must have a Branch Office at Srinagar for proper supervision, reasonable 
access in case of day to day requirement, for better coordination with the security 
agency at the site etc. In case the agency does not have an office in Srinagar, the 
bidder has to give an undertaking that the office shall be opened in Srinagar within 
one month of allotment of contract.  

1.6) Valid and effective Quality assurance ISO certificates held by the firm/agency for 
providing security services (copy of certificate must be enclosed). 

1.7) The company/firm/agencies/corporation registered under PSARA 2005 and 
participating in the tender must have the valid PSARA 2005 license as on date of 
submission of bids. 

1.8) The company/firm/agencies/corporation must have professional trainer /training 
center with a list of activity of trainings to be imparted as per PSARA act 2005. 

1.9)  The tenderer should not be blacklisted by any Department of the Central or State 
Government or any PSU or any other organization.  A notarized affidavit in this effect 
must be enclosed along with bid.  

2.0) Following documents must be enclosed along with Technical Bid  
 Copy of valid  certificate of registration under PSARA 2005 
 Copy of PAN card 
 Copy of the GST Registration of the Firm.  
 Income Tax return for last 3 years (AY 2017-18, 2018-19, 2019-20). 
 License under Contract Labor Act issued from Assistant Labour 

Commissioner/Regional Labour Commissioner (not less than 15 workers).  
 Registration certificate/Code No. from EPF  
 Registration certificate from  ESI 
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 Proof of submission (i.e copies of challans) of EPF, ESI, with the concerned 
authorities for the financial year, 2019 -20.  

 GST returns of the financial year,2019-2020  
 Experience Certificates in support of point no. 1.1 & 1.2. 
 Bank solvency certificate for an amount not less than Rs 25 lakhs) 
 Copy of ISO Certificates as mentioned above must be enclosed.  
 Turn over- Copy of CA certified statement/certificate for turnover for last 3 years 

2017-18, 2018-19, 2019-20. 
 Bid Security Declaration  
 Address proof of Registered Office as well as Branch office at Srinagar/Budgam, 

J&K of the firm/agencies. 
 
On the basis of information provided in the technical bid, the NIFT may verify the details, 
cross examine, visit the premises and constitute a Committee to recommend the authorities 
to shortlist the bidders.  The decision of the Campus Director for short listing only 
competent and capable to supply required personnel will be final.  Price Bids of only 
shortlisted bidders will be opened for consideration. 
 
The tenderers shall comply with all the requirements under qualifying criteria.  Proofs 
shall be attached with Technical Bid, failing of any of the criteria under Technical Bid will 
disqualify for opening of price bid.  
 
 
 

Submission of Bids 
a. The interested agencies/contractors should apply online and submit their tender along with 

scanned copies of all the relevant certificates, documents, etc. in support of their technical 

& price bids – all duly signed – on the https://nifttenders.eproc.in  till 15.00 Hrs. on 14-01-

2021,   E-Tender documents is also available for viewing on the “tenders” link of the NIFT 

Portal & NIFT website i.e. https://nifttenders.eproc.in &  http://www.nift.ac.in/srinagar/ 

b. Applications to this tender will be accepted only in online mode through the website 
https://nifttenders.eproc.in.  

c. For applying online, the Firm should get itself registered at https://nifttenders.eproc.in by 
paying 

 Annual Registration Charges of Rs. 2000 + applicable taxes 

 Bid Processing Fee charges of Rs.3640+ applicable taxes. 
 

d. The interested agencies/contractors may contact C1 India for online registration at following 
email Id’s : sandeep.bhandari@c1india.com and niftsupport@c1india.com or Tel: +91-124-
4302033 / 36 / 37 and mentioning their Company Name, Address and User ID for Approval of 
Registration, and Tender ID and Tender Title for Approval of Bid Processing Fees. 

e. The Firm should ensure that it complies with the requirements as per works before applying 
for submission of Bid. 

f. The interested firms are advised to read carefully the entire tender document before 
submitting their tender and the tender documents not received online in prescribed format 
and/or are found incomplete in any respect shall be summarily rejected. 

https://nifttenders.eproc.in/
https://nifttenders.eproc.in/
https://nifttenders.eproc.in/
https://nifttenders.eproc.in/
mailto:sandeep.bhandari@c1india.com
mailto:niftsupport@c1india.com
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Basic Requirements 

The basic requirements for registration and applying for tender online are as under: 
 Operating System should be windows 7 or above. 
 Java version: Java 8 updates 25. 
 Use Internet Explorer 11 version. 
 All java add-ons must be enabled in the system. 
 Always use Class III B Digital Signature Certificates (DSC) having Signing and 

Encryption both. 
For online procedure tenderer may contact on following Helpdesk officers: 

 Email: niftsupport@c1india.com , sandeep.bhandari@c1india.com 
 Phone: 0124-4302033/36/37 

 
 
 

A) GENERAL TERMS AND CONDITIONS: -  
 

1. Tender shall be submitted in official tender form only as indicated above.If submitted in 
any other form the same shall be summarily rejected. 

2. The schedule issued with the form of tender listing the services to be rendered must not be 
altered by the tenderer.  

3. No paper shall be detached from the tender. 
4. Bidders are requested to visit at NIFT Srinagar Campus & Hostel, situated at Rangreth 

SIDCO Electronic Complex, Srinagar Kashmir to survey the site before offering rates.   NIFT 
reserves the right to instruct the selected agency to provide security services at any 
location in J&K, where it may require so. The no of security person can be increased or 
decreased as per the requirement and need from time to time. 

5. Tenders received after the specified date and time, due to whatever reason will not be 
entertained.  

 
6. Any conditional offers made by the Agency or any alterations/corrections made in the 

tender form shall not be considered. Similarly, incomplete and unsigned quotations are 
liable to be rejected. 

 
7. NIFT reserves the right to accept or reject any tender without assigning any reason thereof. 

 
8. The rates quoted by the agency should be the reasonable for the scope of work indicated.  

Any other charges that are leviable should be clearly mentioned. 
 
9. The quotation submitted by the Agency should remain valid for a period of 90 days from 

the date of opening of tenders. 
 
10. Each tender must be accompanied by Bid Security Declaration towards EMD.  

 
11. If any agency which is awarded contract for Security Services refuses to undertake the work, 

NIFT Srinagar reserves the right to suspend the bidder for a period of three years.  
 

mailto:niftsupport@c1india.com
mailto:sandeep.bhandari@c1india.com
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12. The Contractor will demonstrate the firefighting equipment twice in a year and would be 
responsible for the operation of fire fighting in the event of fire break out.  The Hydrants 
must be checked every month in close coordination with the designated officer of NIFT 
Srinagar. No additional cost on these activities shall be borne by NIFT on the count. 
 

13. The security service has already been provided by the service provider in NIFT Campus 
wherein security guards are deputed. The successful bidder/service provider has the liability 
to depute the existing guards after ascertaining their fitness as per requirements as these 
guards are experienced enough to handle the Campus security over a period of time. 
Discontinuation of any existing security guard shall be only done by agency on justifiable 
reasons & with prior approval of Campus Director, NIFT Srinagar. 

14. In the event of the date specified for receipt, opening of bids beings closed or declared as 
holiday for the NIFT Office, the due date for submission of bids, and opening of bids will be 
the following working day at the time fixed above.  

15. The Bidders fulfilling the eligibility criteria, are subject to disqualifications if they have: 
i) Made misleading or false representation in the form(s), statements(s) and attachments(s) 
submitted. 
ii) Found to have been backlisted for having litigation history and financial failures. 

       
17. The NIFT shall have unfettered right to inspect the premises, process of security at any time 
& the   agency will cooperate with the authorities. 

 
18. For further updates/ amendments, the bidders are advised to visit the NIFT Srinagar 
Website. The NIFT is not bound to issue the notifications in the newspapers or enter into 
personal correspondence.   
 
19. The Agency shall be liable to compliance of all laws, regulations, rules and directions given 
by statutory authority with regard to safety, labour laws or any other laws both Central & State 
in force in the UT of J&K including registrations with the Provident Fund, Employees State 
Insurance, Commercial Tax, Municipal Corporations etc.  Self –attested copies of all such 
statutory registrations shall have to be enclosed with the tender.       
       
20. The security personnel should be provided with the portable heavy duty search light, 
whistle, torch and stick by the Agency for the performance of their duties.  Necessary 
provisions of such costs/ expenditure shall be kept by bidder while quoting service charges in 
financial bid.  
 
21.  The Agency shall liaise with the Officer in charge security at NIFT Campus & report to him 
as and when required to make checks on day-to-day activities of the security services. The 
Agency shall extend full cooperation to the designated officer from time to time.  

 
B)  TERMS & CONDITIONS 

 
1. The contractor and his staff must abide by various rules & regulations of NIFT as prevalent 

from time to time. 
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2. The contractor shall comply with all existing Labour Legislation and Acts, such as Contract 
Labour Regulation Act, Workman’s Compensation Act, Minimum Wages Act, Payment of 
Wages Act, Provident Fund Act, ESI Act etc. For any lapse or breach on the part of the 
contractor in respect of non compliance of any labour legislation in force during the validity 
of the contract. The contractor would be fully responsible and would indemnify the Institute 
in case the Institute is held liable for the lapse on the part of the contractor. 

 
3. The Contractor shall submit to NIFT a list of all workers engaged to carry out the contract 

work, indicating name, age, home address, qualification etc. and will intimate as and when 
any change takes place.  The contractor shall not at any time engage any minor to carry out 
the work under the contract.  The contractor shall issue proper uniforms to the personnel 
deploy to carry out Security Services. 

 
4. The contractor shall undertake that any act of omission or commission including theft, by 

his staff shall be his sole responsibility and further that he would compensate the Institute 
immediately, any loss or damage or theft occurring on account of his staff individually or 
collectively.  

 
5. NIFT would have the right to terminate the contract with 30 days prior notice before the 

expiry of the term, in case the work performance is not up to the standard or in case there 
is any violation of NIFT Rules & Regulations or if there is any lapse observed in compliance 
of any Labour Legislation/workman compensation or minimum wages/payment of wages 
act or if there is any incident of indiscipline on the part of the contractor or his staff.  The 
decision of NIFT‘s Management in this regard would be final and binding to the contractor.  
In such an event, NIFT shall have the right to engage any other contractor to carry out the 
task. 

 
6. In case the agency wants to terminate the tender/contract/ agreement, it shall have to give 

three calendar months notice in advance to this effect to the NIFT. 
 

7. The contractor and his staff shall compile with all instructions and directions of the NIFT 
authorities given from time to time. In the event of any emergent situation, the staff of the 
contractor shall comply with instructions given by the NIFT Authorities without waiting for 
confirmation by the contractor. 

 
8. The contract shall be valid for a period of one year from the date of completing all the 

formalities with respect to signing of agreement, deposition of Performance Security.  
However the contract may be renewed on yearly basis for further period of two years on 
mutually agreed terms depending upon satisfactory services / performance of the 
contractor. In case services of the agency are not found satisfactory, the contract can be 
terminated by the institute even before the completion of the contract period which should 
binding to the security agency. 
 

9. All the workers engaged by the contractor for carrying out task under this contract, shall be 
deemed to be the employees of the contractor’s agency. The agency shall be solely 
responsible for their wages, fringe benefits, conduct, duty roster, leave records, relievers 
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etc. The agency shall also provide its workers photo identity card which shall be checked by 
the Security Supervisor as and when necessary.  
 

10. Non-compliance of any terms & conditions enumerated in the contract shall be treated as 
breach of contract. 

 
11. The Security contractor shall ensure that the staff engaged by him shall not smoke beedies, 

cigarettes or take alcoholic drinks nor they are allowed to chew paan, gutka, tobacco items 
etc. at the campus. 

12. The selected agency will be required to enter into an Agreement with the NIFT Srinagar on a 
non-judicial stamp paper of Rs 100/- which shall also include the relevant clauses of this NIT 
as well as other mutually agreed conditions.  

13. NIFT Srinagar shall have the powers to remove any difficulty/anomaly for successful running 
of Contract. 
 

C) ARBITRATION:   
1. Dispute, if any, arising out of the services contract shall be settled by mutual discussion 

between the parties within 30 days.   
2. In the event no amicable resolution or settlement is reached between the parties within 30 

days after receipt of notice by one party, the dispute/ differences shall be referred to 
arbitration by sole Arbitrator to be appointed by the Director NIFT as per the provisions of 
the Arbitration and Conciliation Act, 1996 and the Rules framed thereunder.   

3. Decision of NIFT with regard to interpretation of the terms and conditions shall be final and 
binding on the Agency.    

4. The language of the arbitration proceedings shall be in English. The Arbitrator shall give a 
speaking and reasonable award.  

5. In case of failure of arbitration as explained above, appropriate courts at Srinagar/Budgam 
(J&K) will have the jurisdiction to adjudicate upon the matter.  

   
 

D)  FINANCIAL TERMS & CONDITIONS: -  
 

1. The contractor shall submit to NIFT, copies of Biometric attendance sheet duly certified 
by the designated officer of NIFT along with the monthly bill. Copies of the previous 
month wage register along with certified copy of challan of ECS, ESI, EPF deposits along 
with the GST returns must also be submitted with every bill.   

 
2. NIFT will not be responsible for the release of benefits such as Provident Fund, ESI, 

workmen compensation, bonus, pensionary benefits or allowances. However, any 
increase in Basic Wages under the minimum Wages Act or in any other Labour Legislation 
or other statutory obligations including EPF, ESI etc during the validity period of the 
contract shall be borne by the NIFT after considering relevant instructions of Govt of 
India. Similarly, if the rate of statutory obligations decreases, the corresponding amount 
shall also be decreased in monthly bills of agency.  

 
3. Income-Tax, as per prevalent Laws shall be deducted at source while making payment of 

contractor’s bills. 
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4. The agency to whom order will be placed have to submit the Performance security (i.e. 

3% of the value of contract for 12 months in the form of Demand Draft/ BG drawn in 

favour of NIFT Srinagar, payable at Srinagar, J&K & should be valid for a period of 90 days 

beyond the date of completion of all contractual obligations of the agency. However, in 

case of unsatisfactory service provided by the agency or breach of any provision of the 

agreement, the Performance Security will be forfeited. The decision taken by the NIFT in 

this regard shall be final.  

5. From among the bidders short listed after the evaluation of the Technical Bid, the Lowest 
- 1 bid will be decided at the time of finalization of E-tender on the basis of rate quoted 
under Service Charges/ Profit Margin given in the Financial Bid for providing security 
services. The tenderer quoting lowest rate will be considered as L-1.  In case two or more 
tenderers quoting same rates/same profit margin, preference will be given to the 
tenderer having maximum experience of  providing security service in similar Govt. 
organizations as per the records submitted by the bidders at the time of submitting the 
tender. The recommendations of the Committee and the decision of the Director, NIFT 
Srinagar shall be final in all respect and will be acceptable to all the tenderers.   
 

E)      WAGES OF STAFF 
 

a. Contractor shall pay minimum wages to all workmen as per the Central Government 
Minimum Wages Act (as amended from time to time). However, any increase in Basic 
Wages under the minimum Wages Act or in any other Labour Legislation or other statutory 
obligations including EPF, ESI etc during the validity period of the contract shall be borne by 
the NIFT after considering relevant instructions of Govt of India. Similarly, if the rate of 
statutory obligations decreases, the corresponding amount shall also be decreased in 
monthly bills of agency. 
 

b) Contractor shall compulsorily issue the salary slips to all his employees every month with 
complete details of wages being paid. Salary statement shall also be put on notice board at 
NIFT Srinagar Campus.  
 

c) The Service Provider and its staff shall contribute towards all statutory obligations towards 
EPF, ESI etc., which are mandatory as per Government Act, Rules and Regulations issued 
from time to time. Separate challan and ECR for personnel deployed to NIFT shall be 
submitted along with the bills and it should not be combined with other members of the 
same Service Provider. After making the wage payment, remittance of statutory payments 
to the concerned authorities for the month, the Service Provider shall raise the bill in 
duplicate to NIFT for reimbursement on or before 15th of the month and the bill will be 
settled within 10 days. The bill should be submitted along with the attendance statement, 
ECS statement of wages remitted in respect of security personnel in the bank for the month 
and statutory payments i.e.  EPF/ESI remittance challans, Form -7 etc. exclusively for NIFT.  

 
 

d) The Contractor must submit the proofs of payments towards PF & ESI dues of previous 
month for claiming subsequent month’s payment. While submitting the bill, the service 
provider must file a certificate certifying the following: 
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i. Wages of Security personnel were credited to their bank a/c on dt: ________(copy of bank 

statement to be enclosed) 
ii. EPF contribution relating to security personnel’s amounting to Rs. ___________ were 

deposited on dt: _________. (copy of challan ECR Copy to be enclosed) 
iii.  ESI contribution relating to security personnel’s amounting to Rs. ___________ were 

deposited on dt: _________. (Copy of Form-7 & challan to be enclosed) 
iv.  We are complying with all statutory labour laws including minimum wage act.    

 
e) While submitting the monthly bill, the contractor will clearly submit a salary statement of all 

the workers requesting that the wages to be credited into their individual accounts 
maintained in the bank. NIFT reserves the right to verify the salary paid to the workers from 
the bank.  

 
f) Contractor shall also ensure that each and every coverable employee is covered under the 

provisions of ESI Act 1948 and EPF Act 1952.  
 

g) The Payment shall be made strictly on satisfactory work and on the basis of Daily 
attendance of   workers engaged.  
 

h) The Contractor must submit the proofs of payments towards PF, & ESI along with monthly 
bills.  

 
F)  SCOPE OF WORK AND SPECIFIC CONDITIONS: SECURITY SERVICE CONTRACT: 

 
1. Round the clock security arrangements, including Saturdays, Sundays and holidays to be 

provided at the NIFT Campus or any other location in UT of J&K as instructed by the NIFT.  
a. The security Agency shall engage qualified and experienced security supervisor and 

security guard at NIFT Srinagar/Hostel. They should be literate (supervisor with at 
least 10+2 Pass certificate and Guards with at least 8th Pass Certificate), able to read, 
write and understands, Hindi/Urdu and English languages. They should have first-aid 
training in the area of industrial security and in handling firefighting equipment. The 
Guards shall produce the medical fitness certificate from authorized officer 
registered with Medical Councils of India at the time of their deployment. While 
deploying the Security Guards at NIFT Srinagar, the agency shall place the required 
bio-data of Interested Candidates before a Joint Committee comprising of two 
members from NIFT Srinagar & one member from Agency for evaluation & final 
selection. Security/Manpower already working at NIFT Srinagar through existing 
agency shall be given an opportunity for placement at NIFT Srinagar. In case of 
disagreement regarding final selection of Security Guards among the members of 
the Joint Committee, the decision shall be taken with the majority vote.  

 
2. The security supervisors and guards must be smartly dressed in proper uniforms with all 

accessories such as cap, shoe, belt etc, while on duty.  Uniform & other items shall be 
arranged by agency without any cost being borne by NIFT. The Agency shall supply uniform 
(all weather) at least 02 sets (summer) & 2 sets(winter) for each security guard with all 
accessories such as shoes, cap, sweater, jackets, raincoat including shoe polish and shoe 
brush etc. The name plates should be provided to the deployed security guards. The 
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uniform shall be different from Police and other Force, preferably Dark Blue/ Grey. With 
regard to badges and name of the guards/ supervisors should be permitted to wear 
Presidential Stars on shoulders/ Cap badges.  Necessary provisions of such costs/ 
expenditure shall be kept by bidder while quoting service charges in financial bid.  

3.  If at any time any of the security personnel are found to be guilty of misconduct in any 
manner, the Security Agency shall be asked to replace that person. 

4. The Agency will ensure that the NIFT Campus & Hostel premises, including land, building, 
etc. are not encroached upon/ occupied by the authorized person.  
 

5. The security personnel have to discharge their duties in neat & clean uniform for which a 
washing allowance/ detergent powder as per requirement, the agency shall bear the cost of 
the same. Identity badges (Showing in the name of the personnel shall have to be provided 
by the agency which should be displayed on the uniform of all the security personnel while 
on duty.  

6. The Security Personnel entrusted with duties at the Institute campus and at the hostel 
premises, should deal with staff, students and visitors, politely and courteously.  In case any 
security staff is found to misbehave or indulge in misconduct of any nature, the Security 
Agency shall be asked to replace that person immediately. It will be responsibility of the 
security guard deputed at reception area of NIFT Campus to welcome & attend all the 
visitors proactively & properly. 

7. The particulars of staff viz name, age, photograph address, qualifications, previous service 
experience, etc. engaged by the Security Agency should be submitted to the NIFT, Srinagar.   
The antecedents of the security personnel shall be done by agency from the concerned 
Police Station before release of first month wages. For this purpose, the Security Agency 
should submit requisite detailed information and passport size photographs and extend 
cooperation in getting the verification done. 

8. It would be the responsibility of the Security Agency to maintain and ensure fool-proof 
security at the main gate by regular check of incoming / outgoing personnel. As far as 
visitors are concerned, the security personnel should insist that they write in the register 
their name, address, telephone number, the purpose of visit and the person they want to 
meet, and thereafter issue a visitors’ pass. The visitors pass, should be collected back, when 
the visitor leaves, duly signed by the concerned officials. 

9. All the incoming and outgoing entities and goods should be thoroughly checked by the 
security guards. The security guards must ensure that NIFTs property whether equipment or 
materials, are not allowed to be taken out of the campus, without proper gate-pass duly 
signed by the authorized officials. 

10. The security guards shall also check the garbage/wastage being taken out for disposal to 
ensure that none of the useful items are taken out for disposal. 

11. Cars/Scooters/Motor cycles belonging to NIFT Faculty, staff and students may be allowed 
parking in the allotted space only.  Also vehicles of Govt. officials/ other VIPs may be 
allowed parking inside the campus.  Vehicles of visitors, however, should be parked outside 
the main gate, in the area specified. 

12. The security guards will carry out occasional random checks of two wheelers and four-
wheelers of staff and students while leaving the campus to ensure that none of the 
property of NIFT is being taken un-authorizedly. Similarly, random frisking of staff and 
students should be done.  Such check of vehicles or frisking of personnel must be done in 
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decent manner.  Secondly, female security guards should do the frisking of female students 
/ staff. 

13. NIFT officers may carryout surprise checks at any time of the day or night.  During the duty 
hours if any security guard is found missing or sleeping or in a drunken state such person 
will have to be replaced immediately.  In such instances NIFT reserves the right to take the 
necessary administrative action or impose a penalty of Rs. 1,000/- or more as deemed 
necessary by the Competent Authority per such occurrence. 

14. In the event of any eventuality or mishap happening at the campus, such as robbery, 
vandalism, fire, communal riot, earthquake, etc., the security persons on duty shall 
immediately intimate the NIFT Authorities.  List of residential phones or mobile phone 
numbers of NIFT Officers shall be available with the security at the main gate.  The security 
agency shall be held responsible if the message is not conveyed to the NIFT officers 
immediately. 

15. After office hours on working days and on Sundays / Holidays, the security supervisor/guard 
on duty at the main gate shall also receive phone calls/messages from other institutions / 
organizations and depending upon the urgency of the matter, relay such messages to the 
concerned officials of NIFT. 

16. In case of any damage or loss to the Institute’s property or material caused directly or 
indirectly by the security personnel, the security agency shall be held fully responsible, and 
the Institute shall be entitled to deduct appropriate amount from the contract fees payable 
to the Agency. The amount of loss or damage as determined by the Competent Authority, 
NIFT, shall be final and binding on the Security Agency. 

17. Similarly, the security agency shall be responsible for theft, fire or any other damage in the 
Institute occurring on account of carelessness of the security personnel.  The amount of 
damage as determined by the Director/Joint Director of the Institute, in such cases shall be 
final and binding on the security agency. 

18. The security personnel on duty, will not leave the duty point on completion of their 8:00 
hours duty, unless and until the next person on duty takes over/or reliever person takes 
charge.  In case any security guard falls sick, the security agency shall be responsible to 
provide reliever person out of its pool of security guards, at its own cost. 

19. The security agency shall maintain record of major / minor incidents on daily basis and 
report the same to the NIFT Authorities in this regard the agency will also inquire about any 
incidents, like theft, indiscipline, disobedience, or any unauthorized activities / criminal 
activities happening in the campus.  The security agency/Security Supervisor shall also be 
responsible to lodge complaints with police authorities in such instances and take follow-up 
action for recovery of lost material / equipment. 

20. The security personnel at the main gate will also maintain a log-book/register for Institute’s 
transport vehicles as well as vehicles hired from the Transport Contractor.  

21. The security agency shall keep watch at various points designated including patrolling the 
campus, especially after office hours.  In the event of power failure at any time, the security 
personnel should use emergency lights and place them at vantage points, as also intensify 
patrolling. The security guards shall also keep a check and avoid wastage of electricity and 
water. 
 

22. The security agency shall provide torches with dry cells, umbrella, whistle and batons, or 
any other materials required to its staff of guards and supervisors, along with uniforms, at 
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its own cost.  In addition, the security agency shall provide to its supervisor on duty in each 
shift, a mobile telephone to facilitate communication in emergency situations. 
 

23. The security guards deployed in the 2nd and 3rd shifts will be required to keep continuous 
night patrolling regularly. 

24. The Security Agency, supervisors and the guards will strictly follow the security policy of the 
institute. 

25. The Service provider / agency personnel shall not divulge or disclose to any person, any 
details of office, operational process, and technical know-how, security arrangements and 
administrative / organizational matters as all are of confidential/ secret nature.  

26. In case the workers engaged by the Agency have any grievance, they shall take it up with 
the Agency without creating any disturbance on the campus. Under no circumstances 
agitation means are to be resorted to by workers of the agency, on the premises of the 
Campus. O the expiry of the contract the Agency shall undertake to leave the premises in 
peace with all the workers without creating any disturbance. The Agency shall be solely 
responsible if the workers engaged by it misbehave or create problems.  
 

27. The security agency shall have contact nos. (Telephone/mobile) of all vital areas, hospitals, 
police station, local authorities and NIFT officials. 
 

28. The security guards deployed in different areas of campus will also be responsible to look 
after /supervise the housekeeping work in their respective areas.  
 

29. Engagement of same security guard on double shift within 24 hours will not be allowed 
under any circumstances. However, during extreme exigencies, the double shift may be 
allowed with an intimation/prior approval from the NIFT authorities.  
 

30. Compulsory weekly off as per rule will be applicable to all manpower/guard deployed by the 
agency. No guard will be allowed to work more than 8 hours (i.e. one shift) per day. In case 
any violation is found, the excess claimed amount will be deducted from the bill presented 
by the agency. Thus it is expected from the agency to maintain services through fresh 
replacement of guard/reliever. Double duty etc by shifting the location/post with each 
other will not be allowed in any case except extreme exigency. 

31. The agency shall grant appropriate leave to its staff as per the norms of Govt. For this 
purpose the services of leave reserve (One Security Guard per Ten Security members) 
shall be deployed by the Agency full time for the complete month without any additional 
cost to NIFT. Bidder shall keep this into consideration while quoting the amount under 
Financial BID. 

32. Wages & other benefits of Leave Reserve including his/her EPF, ESIC etc shall be at par 
with the Security Guard. Leave reserve shall be kept on stand-by with NIFT Srinagar for 
whole month.    

33. The Security Agency shall not deduct/ask for any amount from its Security Staff unless the 
same is provided under this contract or any Govt rule.  

34.  The security agency is expected to offer their rates in Commercial Bid, for their service 
charge/profit margin along with other liabilities. The minimum wages as per Central Govt. 
has been reflected in the format of Commercial Bid wherein the same is worked out for 30 
days including the wages of reliever personnel which may require replacing the security 
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supervisor/guards during weekly off by the agency for the better performance of the 
services during the month. 

 
35. The selected firm will install the complete set up of Biometric Machine by his own for 

marking the attendance for the security person. NIFT will not bear any cost either in terms 
of installation or regular maintenance of the complete set up of the biometric machine. 
 

36. The scope of work is to effectively & efficiently cater to the security needs of the Institute 
and therefore involves jobs which includes the following: 

 watch & ward should be capable of proper monitoring through CCTV cameras.  
 preventing entry of unauthorized persons & vehicles 
 regulating entry and exit of vehicles 
 regulating entry and exit of materials (inward/outward entry after proper counting ) 
 prevention of theft, loss and damage to NIFT property 
 vigil, monitoring housekeeping services 
 keeping constant patrolling of the premises 
 fire fighting in case of need 
 driving away stray animals from the campus  
 safety of movable & immovable property 
 Regular checking of all office rooms and switching off lights, fans, power points, air 

conditioners etc. 
 The security guards may also be utilized as helping hands during exigencies. 
 Attending telephone calls when office is closed and keeping record of telephonic message/ 

communication. 
 Record keeping  
 Any other jobs concerned with the Security issues of the Institution  

 
 
 

And all other functions essential to meet security needs of the institute in a foolproof manner. The 
scope of work also includes induction, deployment of trained security personnel, constant 
monitoring of check posts, emergency drill including fire safety drill, surprise checks, reporting and 
reviewing of security matters by handling all security requirements of the Institute independently & 
recommend measures to improve the security arrangements. 
The Rate Contract shall also include any work of incidental & contingent nature although not 
specifically mentioned in the tender, but necessary for its completion in an efficient manner. 
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UNDERTAKING BY THE SECURITY CONTRACTOR 

 
 

We have carefully gone through the various terms and conditions listed in sections ‘A’, ‘B’, ‘C’, ‘D’  
‘E’ & ‘F’ above for provision of security services at NIFT, Srinagar.  We agree to all these conditions 
and offer to provide security services at NIFT. We are making this offer after carefully reading the 
conditions and understanding the same without any kind of pressure or influence from any source 
whatsoever. We have inspected the Institute premises and the hostels and have acquainted 
ourselves with the tasks required to be carried out, before making this offer.  We hereby sign this 
undertaking as token of our acceptance of various conditions listed above. 
Place: ___________      
Date: ___________     
 
 
 
 
                                                                Signature of Security Agency/Contractor 
 
      
                                                            Address: - ____________________________________ 
            
                       

Phone No.____________________________________ 
 
 
E-mail:      ____________________________________ 

 
 
 
Seal of the Agency 
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Form of Bid-Securing Declaration    
 
 
Date: [insert date (as day, month and year)]______________  
 
Bid No.: […………………..]  
 
To 
National NIFT Srinagar of Technology 
Ministry of Textiles, Govt. of India 
SIDCO Electronic Complex Rangreth, 
Srinagar-191132 J&K  
 
I/we undersigned and declare that:      
I/we understand that, according to your conditions, bids must be supported by a Bid-Securing 
Declaration.  
I/we, accept that we will automatically be suspended from being eligible for bidding in any contract 
with the NIFT Srinagar for the period of 3 years, if we are in breach of our obligation(s) under the 
bid conditions, as listed below:  
(a)  Have withdrawn our Bid during the period of bid validity specified in the Letter of Bid; or  
(b)  having been notified of the acceptance of our Bid by the NIFT Srinagar during the period of bid 
validity, (i) fail or refuse to execute the Contract, if required, or (ii) fail or refuse to furnish the 
Performance Security, in accordance with NIT.  
 
 
Signed______________________ 
 
Name:_______________________________   
 
Dated: ____________ day of __________________, _______ [insert date of signing]  
 
 
 
Corporate Seal (where appropriate)  
 
[Note: In case of a Joint Venture, the Bid-Securing Declaration must be in the name of all partners 
to the Joint Venture that submits the bid.] 
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FORM I 
Technical Bid 

ANNUAL RATE CONTRACT FOR PROVIDING SECURITY SERVICES AT NIFT SRINAGAR 
 

1. Name of the Agency  : _____________________________________________ 
2. Address of the Agency : _____________________________________________ 
3. Phone No.: ______________ (Mob.) ___________________(e-mail) _____________ 
4. Whether proprietor/ partnership Firm / Company: ____________________________ 

  
 

S. No. Required Documents Attached / Not 
Attached 

Sr. No. of 
Proof 
(Must be 
indicated) 

1. Date of incorporation of the Firm. State whether 
it is Partnership/ or Proprietorship( attached a 
certified copy for proof) 

  

2. Bid Security Declaration towards EMD  
( Duly Stamped & Signed on Company/ Firm 
Letter Head)  

  

3. A) Last 3 consecutive years (2017-18, 2018-19, 
2019-20)  experience certificate for successful 
completion of work  issued by the concerned 
organization (Please attach attested copies of the 
same along with details as per Annexure I & 
Annexure II ) 
 
B) Proof in support of experience of completion 
of similar works in any GOVT/semi Govt/Reputed 
Pvt Cos etc during last three years (FY 2017-18, 
2018-19, 2019-20)   as per the clause 1.1 and 1.2 
above. 

  

4. Certified document  in support of annual turnover 
of Rs. 20 Lakh or above  in each of the last three 
years 2017-18, 2018-19, 2019-20) 
(CA Certified statement/certificate for turnover/IT 
returns for last 3 years must be enclosed along 
with Technical Bids). 

  

5 Valid licenses under Private Security Agencies 
(Regulation) ACT PSARA 2005. (Proof  of valid 
certificate of having PASARA license 2005must be 
attached) 

  

6 Registration certificate/License under Contract 
Labor Act issued from Assistant Labour 
Commissioner/Regional Labour Commissioner    
 

  

8. Copy of the GST no. of the Firm   
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9. Income Tax return for last 3 years (Financial  Years 
2017-18, 2018-19, 2019-20)  

  

10. Registration certificate from EPF  
 

No.  

11 Proof of Submission of Challan EPF  (Financial Year  
2019-20) 

  

12 Registration certificate from ESI  
 

No  

13 Proof of Submission of Challan ESI  (Financial Year  
2019-20) 

  

14 Copy of GST   

15 GST returns (Financial Year  2019-20)    

16. Copy of terms and conditions and every page of 
the tender document duly signed with seal of the 
firm, in token of acceptance of terms and 
conditions of tender. (Yes/No) 

  

17. Tenderer should not be blacklisted by any 
Department of the Central or State Government 
or any PSU or any other organization. An affidavit 
(notarized) in this effect must be enclosed. 

  

18 Valid and effective Quality Assurance ISO 
certificate held by the firm /Agency for providing 
security Agencies (copy of the certificate must be 
attached) 

  

19 Bank solvency certificate for an amount of Rs 25 
lacs (not older then last months from the date of 
opening of the tender) 

  

20 Address Proof of Registered Office as well Branch 
office at Srinagar, J&K of the firm agencies.  

  

21 Copy of the terms and condition and every page 
of the tender document duly signed with seal of 
the firm, in token of the acceptance of terms and 
condition of the tender. (Yes /NO) 

  

 
5. Attach a statement showing details of the Security contracts during last three years 

(excluding current contracts) with names of the Organizations, contact official’s name and 
contact details, number of total guards – Supervisors deployed, monthly rate contract 
amount for each contract (Format enclosed at Annexure – I). 

6. Provide all above details in a separate statement for all the existing / present Security 
contracts. (format enclosed at Annexure – II) 

7. Serial no. of proofs must be indicated in the technical bid.  
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Note: The tenderer must submit duly self attested copies of all the relevant documents along with 
tender documents (Only Technical bid) in physical form also (which are being submitted with 
online tender) along with required Bid Security Declaration towards EMD on or before the last 
date of the tender except PRICE BID. Hard copies of Technical Bid along with Bid Security 
Declaration” should reach to the Office of the Director, NIFT Srinagar, SIDCO Electronic Complex 
Rangreth, Srinagar – 191132 (J&K) by or before 14-01-2021 at 15:00 hrs.   Tender documents of 
contractors not producing proof of possessing above mentioned documents are liable to be 
rejected without any notice. In case of any clarification, the bidders can send their queries at 
estates.srinagar@nift.ac.in or contact +91-7006149501.  
 

 
 

 
Dated: ________________    Full Name, Signature & seal of the  
       Authorized person 
Place: ________________ 

mailto:estates.srinagar@nift.ac.in
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FORM –II (COMMERCIAL BID) 
 

ANNUAL RATE CONTRACT FOR PROVIDING SECURITY SERVICES AT NIFT Srinagar for its Campus & 
Hostel 

                                          
 

1. The Agency shall have to deploy Security Guards/ supervisors for Shift of 08 Hours each in 
accordance with the Labour Laws. 

2. The Agency have to depute initially (08) Male Security Guards, (03) Female Security Guards 
& (1) Security Supervisor at NIFT Srinagar for a period of one year. The no. of security 
person mentioned above may be increased or decreased as per the situational requirement. 

 
3. The Agency shall deploy Security Guards/ Supervisor in accordance with the Letter of Award 

issued by NIFT Srinagar from time to time. The guards deployed shall attend duty as per the 
guidelines/ instructions of Govt.  

 
4. The rates for assigning security guards and supervisors on per month basis should also 

include provision for providing reliever personnel (One Reliever per 10 Security Guards) in 
place of guards/ supervisors who would be on leave. The reliever should be on stand-by 
with the NIFT Office for full month to meet any eventuality.  The provision for payment of 
minimum wages, including EPF, ESIC, & other for the reliever personnel in place of guards/ 
supervisors should be included by bidder in Services Charges Column.  
 

5. The Security Agency shall ensure that security supervisors and guards engaged for security 
services at NIFT are paid not less than minimum wages and statutory payments as 
prescribed by Regional Labor Commissioner’s office, from time to time. In case, rates 
quoted by any Security Agency are lower than the prescribed minimum wages and 
allowances, such tenders shall not be considered. 
 

6. Abnormally low bid submitted by the bidder shall be rejected. Before doing so, NIFT 
Srinagar at it discretion may seek written clarifications from the Bidder, including detailed 
price analyses of its bid price in relation to scope, schedule, allocation of risk & 
responsibilities, and any other requirements of the bids document. If, after evaluating the 
price analyses, NIFT Srinagar determines that the bidder has substantially failed to 
demonstrate its capability to deliver the contract at the offered price bid, the bid shall be 
rejected forthwith & the contract shall be awarded to next L1 quoting a financially balanced 
Bid.  

 
7. The contractor must cover all components as described in the tender document (such as 

statutory components, profit margins, uniform, reliever wages, tax etc) while offering the 
rates under the Column B ( Service Charges/ Profit Margin) of Appendix-I  
 

8. The agency shall grant appropriate leave to its staff as per the norms of Govt. For this 
purpose the services of leave reserve (One Security Guard per Ten Security members) 
shall be deployed by the Agency full time for the complete month without any additional 
cost to NIFT. Bidder shall keep this into consideration while quoting the amount under 
Financial BID. 
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                                                                                                                                        Appendix -1 
 
Minimum wages (As per Ministry of Labour & Employment Office of the Chief Labour 
Commissioner, New Delhi):  The Minimum Wages for Watch & Ward (without arms) under Area B 
is Rs 707/- per day vide order No -  1/20/(6)/2020-LS-II dated 12/10/2020 
(A) 

Sl. 
No 

Type of Workers Minimum Wages (Basic 
+ VDA) 
 
for a month (i.e. 30 
days including reliever 
duties) Weekly one day 
off is mandatory to 
each security person. 
 

EPF@13%) ESI 
(@ 
3.25%) 
 

 Sub 
Total in 
Rs. 
 
(3+4+5+
6) 
 
 

EPF 
along 
with  
Admin 
charges 
i.e. 
12.5% 

EDLI  
i.e. 
0.5%) 
Upto 
ceiling 
of Rs. 75 
per 
person 

1 2 3 4 5 6 7 

(a) Security Supervisor 
under Category Watch & 
Ward (without arms) 
 
 
***Rs 1000/- will be paid 
in extra on monthly basis 
to Supervisor. 
 

22210/-  
 
 
21210/-  
(@707per day * 30 
Days) + Extra Rs 1000/-  
 
  

2776.25 
 

75.00 721.825 
 

25783/-   

(b) Security Guard 
under Watch & Ward 
Category  (without  arms) 
 

21210/-  
(@707 per day * 30Days)  

 

2651.25 75.00 689.325 
 

24626/-  

 
(B) 

Monthly Services Charges/ Profit Margin for each Security Guard/ Supervisor 

In Figures  
(exclusive of GST as applicable)  

In Words  
(exclusive of GST as applicable) 

 
 
 
Rs.________________________ 

 
 
 
Rs___________________________________________________________ 
 

 

 Bid Quoted in any other form like Percentage etc shall be summarily rejected. 
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Note:  
1. While quoting the Amount (in INR)  under Column (B)  of Appendix -1, the bidder must note that 

following expenses are to be borne by it from the quoted amount : 
a. Wages & other benefits of Leave Reserve including his/her EPF, ESIC etc. at par with Security 

Guards.  
b. Cost of Material/ Equipment, Uniform with all accessories including such as shoes, 

cap, sweater, jackets, raincoat including shoe polish and shoe brush etc. 
c. TDS under Income Tax 
d. Any other expenses incidental to contract. 

 
2. The above rates are for a period of 30 days, including reliever duties, for 8 hours shift 

basis. 

3. The calculations must be made as per above tables. If required, the agency may provide 
the breakup on separate sheet. 

4. The Service Provider service Charge/ Profit margin must be same for all categories. 

5. The no. of security person mentioned above may be increased or decreased as per the 

situational requirement. The final no. of security personnel shall be placed as per the 

actual requirement at the time of awarding the contract, after approval of the Competent 

Authority. At present, NIFT Srinagar has hired 12 Number of Security Guards on Outsource 

basis.  

6. GST as per prevalent rules shall be paid by NIFT if applicable. 

7. TDS on GST shall be deducted as per norms. 

8. TDS on Income Tax shall be deducted from the bill amount as per norms and same is to be 

borne by the Bidder. 

9. L1 will be decided on the basis of Service Charges /Profit Margin. The tenderer quoting 

lowest rate will be considered as L-1.  In case two or more tenderers quoting same 

rates/same profit margin, preference will be given to the tenderer having maximum 

experience of  providing security service in similar Govt. organizations as per the records 

submitted by the bidders at the time of submitting the tender. The recommendations of 

the Committee and the decision of the Director, NIFT Srinagar shall be final in all respect 

and shall be binding on bidders. 

 
1. The contract will be awarded on the basis of Service Charges / Profit Margin quoted by the 

bidder. 
2. The VDA as notified by GOI from time to time. 

3. The final no. of security personnel shall be placed as per the actual requirement at the time of 

awarding the contract, after approval of the Competent Authority. Payment to the agency will 

be made as per actual deployment of manpower/guard based on requirement working days of 

the Institute (i.e. NIFT Srinagar for its Campus & Hostel/s situated at Rangreth SIDCO 

Electronic Complex) 

 

 

 



SIGNATURE OF TENDERER 
Page 22 

 

UNDERTAKING BY THE CONTRACTOR 
 

 
I have carefully gone through the various terms and conditions mentioned in the tender 

document.  I agree to all the conditions and offer to provide security services at NIFT 

Srinagar for its Campus & Hostel situated at Rangreth SIDCO Electronic Complex). I am 

making this offer after carefully reading the conditions and understanding the same.  I 

have acquainted with the tasks required to be carried out, before making this offer. I 

hereby sign this undertaking as token of our acceptance of various conditions listed 

above. I also certify that the documents submitted by me are true and correct in order to 

the best of my knowledge and belief. In case any of the documents submitted by me is 

found false, I understand that institute has the right to reject my offer/tender at any point 

of time.  

 

 

 
Place: ___________      
Date: ___________    Signature of Security Contractor/ Authorized official  



SIGNATURE OF TENDERER 
Page 23 

ANNEXURE – I 
Statement of the clients during last three years 
 

S. 
No. 

Name and Address of the 
firm 

Name, Designation 
and Contact Phone 
no. of the official in-
charge 

No. of 
Security 
guards 
deployed 

No. of  
supervisors 
deployed 

Period 
of 
Contrac
t 
From - 
To 

Monthly 
contract 
amount (Rs.) 

Total value 
of Contract  
(Rs.) 

Total 
Year of 
Experien
ce 

Sr. no. 
of 
proof 
attache
d 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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ANNEXURE – II 
Statement of the existing / present clients of the firm. 
 

S.No. Name and Address 
of the firm 

Name, 
Designation and 
Contact Phone 
no. of the official 
in-charge 

No. of 
Security 
guards 
deployed 

No. of  
supervisors 
deployed 

Period of 
Contract 
 
From - To 

Monthly 
contract 
amount 
(Rs.) 

Total value of 
Contract  
(Rs.) 

Total 
Year of 
Experien
ce 

Sr. no. of 
proof 
attached 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

 
 
 

         

       


